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UZdavinys Priemonés pavadinimas Laukiamas rezultatas Vykdytojai It‘; };lr(ri)rlgso Pastabos
Skatinti darbuotojy Supazindinti jstaigos 1. Planas pristatytas ir aptartas VAK sausio meén. 2020 m.
tarpusavio darbuotojus su mikroklimato darbuotojy susirinkimy, posédziy pirmininké I. gruodzio
E:ﬁgi%:ﬁi ; . gerinimo priemgniq plaqu, | metu. Kasputyte mén.

o larblavima, skelbti priemoniy plang jstaigos S— i S— i .
isitraukima } [staigos | j,+ornoto svetainéje 2. Vykdomas jstaigos darbuotojy Rastinés sausio men.
veikla nariy informavimas, plang administratoré
patalpinant interneting¢je svetainéje | G. Jonauskiené
ir el.dienyne musydarzelis.lt
VAK grupé spalio -

Ivykdyti jstaigoje pakartotinj
mikroklimato vertinima

Teigiamas mikroklimato pokytis
lyginant su 2020 metais

lapkri¢io mén.

Istaigoje vykdyti praktinius Istaigos darbuotojams pravesti 2 Dlr‘ekj[OI‘G.: L. SaUSIOV-‘ .
mokymus tarpusavio praktiniai mokymai pozityviy Vaitkien, gruodzio mén.
bendravimo ir santykiy kiirimo tema dlrektorlau_s
bendradarbiavimo temomis pavaduotoja
ugdymui A.
Gedrimiené
Skatinti kiekvieno darbuotojo 1.Visi jstaigos darbuotojai apie Istaigos . nuolat
asmening atsakomybe uz istaiga (tiek jos viduje, tiek iSor¢je) darbuotojai
teigiama mikroklimatg jstaigoje | atsiliepia pozityviai
i fo : Istaigos nuolat
2. Visi darbuotojai tarpusavyje darbuotojai

bendrauja konstruktyviai,
dalykiskai, valdo emocijas (bet
kokias iSkylanc¢ias problemas (tiek
tarpusavyje, tiek su jstaigos




vadovais) sprendzia etiSkai,
inicijuodami diskusijg, netoleruoja
apkalby ir jas stabdo)

3. Visi darbuotojai savo veikla
grindzia bendradarbiavimu be
konkurencijos (tikslai jgyvendinami
ir rezultatai pasiekiami
darbuotojams savanoriSkai buriantis
1 komandas, kuriose visi nariai
pasiskirsto aiSkiomis pareigomis ir
funkcijomis, nuolat reflektuoja su
komandos nariais, esant reikalui
vardan bendro tikslo padeda
komandos nariui atlikti jo funkcijas
ir pareigas, kylancios problemos
sprendziamos konsensuso (bendro
susitarimo) principu, komandos
nariai pasitiki vienas Kitu ir yra
pasirenge vienas 1S kito mokytis)

Istaigos
darbuotojai

nuolat

Organizuoti jstaigos
darbuotojams edukacines
veiklas neformalioje aplinkoje

1.Jstaigos darbuotojams pravestos 2
darbuotojy interesus ir poreikius
atitinkancios edukacinés veiklos
neformalioje aplinkoje

Istaigos taryba

sausio-
gruodzio mén.

2. Istaigos darbuotojams Istaigos kovo-spalio
suorganizuota tradiciné darbuotojy darbuotojai, mén.
karybiné popieté Sl{burt‘a .
kiirybiné darbo
grupe
Logoped¢ eksperte, Inerida Kasputyté
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