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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS*
VIDAUS KONTROLES POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® (toliau — Jstaiga) vidaus kontrolés politika (toliau —
Politika) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis vidaus kontrolés organizavima Jstaigoje ir darbuotojy,
atliekanciy joje vidaus kontrolg, pareigas ir atsakomybe.

2. Politika yra parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
jstatymo 4 straipsniu, Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu ,,Dél Vidaus kontrolés
igyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje, atsizvelgiant j Istaigos veiklos pobiidj bei ypatumus,
veiklos rizika, organizacing struktiira, personalo iSteklius, apskaitos ir informacing sistemg, turto
apsaugos sistema, kitus veiklos kontrolés poreikio vertinimus.

3. Atsizvelgiant ] nuolat kintan¢ias ekonomines, reguliavimo ir veiklos salygas vidaus
kontrolés politikos turinys turi biiti nuolat perzitirimas ir atnaujinamas.

4. Istaigos vidaus kontrolés reglamentavimas:

4.1. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas (aktualia redakcija nuo
2020-07-01);

4.2. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr. 1K-195 ,,Dél
Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®;

4.3. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymas Nr. 1K-170 ,,Dél
VieSojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

4.4. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2015 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1K-389 ,,.D¢l
finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 1K-170 ,,Dé¢l Biudzetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos organizavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo®;

4.5. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2018 m. rugpjti¢io 28 d. jsakymu Nr. 1K-298 ,,Dél
finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 1K-170 ,,Dél BiudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos organizavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo*;

4.6. Politikoje vartojamos savokos paaiSkintos Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir
vidaus audito jstatyme (toliau — Jstatymas).

5. Vidaus kontrolé — Jstaigos rizikos valdymui jo vadovo sukurta kontrolés sistema,
padedanti siekti Jstatyme numatyty tiksly.

6. Vidaus kontrolés politika — Istaigos veiklos sric¢iy vidaus kontrolés tvarkos aprasy,
taisykliy ir kity dokumenty, skirty vidaus kontrolei [staigoje sukurti ir jgyvendinti, visuma.

7. Istaigos rizika — tikimybeé, kad del Jstaigos rizikos veiksniy Jstaigos veiklos tikslai nebus
1gyvendinti arba bus jgyvendinti netinkamai ir d¢l to jis gali patirti nuostoliy.

8. Istaigos rizikos valdymas — [staigos rizikos veiksniy nustatymas, analizé ir priemoniy,
kurios sumazinty arba paSalinty neigiamg poveik] Jstaigos veiklai, parinkimas.

9. Istaigos strateginiai tikslai — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima,
uztikrinti sveika, saugig ir Siuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atitinkancig aplinkg.

10. Bendra informacija apie Istaiga:

10.1. Istaigos veiklos sritis — Svietimas. Jstaigos Svietimo veiklos riiSys: pagrindin¢ veiklos
rasis — ikimokyklinis ugdymas. Kitos Svietimo veiklos raiSys: prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas,
sportinis ir rekreacinis Svietimas, kultiirinis Svietimas; kitas, niekur nepriskirtas Svietimas; Svietimui
budingy paslaugy veikla. Kitos, ne Svietimo, veiklos ruSys: kity maitinimo paslaugy teikimas; kita
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zmoniy sveikatos priezitros veikla; nuosavo ar nuomojamo nekilnojamo turto nuoma ar eksploatavimas,
vaiky dienos priezitiros veikla, biblioteky ir archyvy veikla.

10.2. Istaigos veiklos tikslas — padéti vaikui tenkinti prigimtinius, kultliros, etninius,
socialinius, pazintinius poreikius ir padéti pasirengti sékmingai mokytis pagal pradinio ugdymo
programa.

10.3. Istaigos veiklos uzdaviniai: teikti vaikams kokybiskg ugdyma; tenkinti vaiky pazinimo,
ugdymosi ir saviraiSkos poreikius; teikti vaikams reikiamg pagalba; uztikrinti sveika ir saugia
ugdymo(si) aplinka.

10.4. Istaigos vizija — moderni, Siuolaikiska, j sveikatos stiprinimg orientuota ikimokyklinio
ugdymo jstaiga, kurioje visi laimingi.

10.5. Istaigos misija — siekti ugdymo programy jvairovés, uztikrintisocialinj vaiky sauguma,
gerinti jy sveikata, tenkinti vaiky pazinimo, lavinimosi ir saviraiskos poreikius, gerinti Jstaigos ugdymo
ir darbo salygas, tobulinti Istaigos veiklos, ugdymo ir paslaugy kokybe.

11. Istaigos veikla reglamentuojanciy jstatymy ir kity teisés akty bei vidaus dokumenty
(taisyklés, tvarkos aprasai, pareigybiy apras§ymai ir kt.) sgrasas pateiktas 1 priede.

Il SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES TIKSLAI

12. Jstaigos direktorius, sickdamas strateginio planavimo dokumentuose numatyty tiksly, kuria
vidaus kontrolg, kurios tikslas — padéti uztikrinti, kad Jstaiga:

12.1. laikytysi teisés akty, reglamentuojanciy Istaigos veikla, reikalavimy;

12.2. saugoty turta nuo sukciavimo, i§§vaistymo, pasisavinimo, neteisé¢to valdymo, naudojimo
ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

12.3. vykdyty veiklg laikydamasis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo
ekonomiSkumu, efektyvumu ir rezultatyvumu;

12.4. teikty patikima, aktualia, iSsamig ir teisingg informacijg apie savo finansing ir kitg veikla.

13. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga vidaus kontrolé,
kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Jstaigos atlickama vadovaujantis Jstaigos direktoriaus
patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis.

14. Vidaus kontrol¢ [staigoje jgyvendinama atsizvelgiant j Istaigos veiklos ypatumus (kuriuos
lemia jos organizaciné struktira, rizika, veiklos aplinka, sudétingumas, veiklos sritis ir kiti ypatumai),
laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus kontrolés elementus, nustatant vidaus kontrolés
1gyvendinimo prieziiirg atliekan¢iy darbuotojy pareigas, integruojant vidaus kontrole | Istaigos veikla,
apimant pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikimg ir stebéseng), nuolat tobulinant ir kei¢iant
vidaus kontrole, atsizvelgiant j pokycius.

111 SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMAS

15. Vidaus kontrolés principai:

15.1. tinkamumas — vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose [staigos veiklos
srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

15.2. efektyvumas — vidaus kontrolés jgyvendinimo sgnaudos neturi virSyti dél atlickamos
vidaus kontrolés gaunamos naudos;

15.3. rezultatyvumas — turi bati pasiekti vidaus kontrolés tikslai;

15.4. optimalumas — vidaus kontrolé turi buti proporcinga rizikai ir nepertekling;

15.5. dinamiskumas — vidaus kontrolé turi biti nuolat tobulinama atsizvelgiant j pasikeitusias
Istaigos veiklos salygas;

15.6. nenutrukstamas funkcionavimas — vidaus kontrolé turi biiti jgyvendinama nuolat.

16. Vidaus kontrolés elementai:
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16.1. kontrolés aplinka — [staigos organizaciné strukttura, valdymas, personalo valdymo
politika, vadovy, darbuotojy profesinio elgesio principai ir taisyklés, kompetencija ir kiti veiksniai,
turintys jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

16.2. rizikos vertinimas — rizikos veiksniy nustatymas ir analiz¢;

16.3. kontrolés veikla — Istaigos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy
poveikj Jstaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir
dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perzitira, veiklos prieziiirg ir kity Istaigos vadovo nustatyty
reikalavimy laikymasi;

16.4. informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i$samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams;

16.5. stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis steb¢jimas ir vertinimas, kai analizuojama, ar
vidaus kontrolé [staigoje jgyvendinama pagal Istaigos vadovo nustatytg vidaus kontrolés politikg ir ar ji
atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

17. Istaigos vadovas:

17.1. uztikrina vidaus kontrolés elementus ir vidaus kontrolei keliamus reikalavimus:

17.1.1. kontrolés aplinkg — Istaigos organizacine struktira, valdyma, personalo valdymo
politika, vadovy, darbuotojy profesinio elgesio principus ir taisykles, kompetencijg ir kitus veiksnius,
turinCius jtakos vidaus kontrolés jgyvendinimui ir kokybei;

17.1.2. rizikos vertinima — rizikos veiksniy nustatyma ir analize;

17.1.3. kontrolés veikla — Istaigos veikla, kuria siekiama sumazinti neigiama rizikos veiksniy
poveikj Istaigai ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikima, funkcijy atskyrima, prieigos prie turto ir
dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty perziiira, veiklos prieziiirg ir kity Istaigos vadovo nustatyty
reikalavimy laikymasi;

17.1.4. informavimg ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, i§samios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimg ir teikimg laiku vidaus ir iSorés informacijos vartotojams;

17.1.5. stebéseng — nuolatinj ir (arba) periodinj stebéjima ir vertinima, kai analizuojama, ar
vidaus kontrol¢ [staigoje jgyvendinama pagal Istaigos vadovo nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji
atitinka pasikeitusias veiklos salygas.

17.2. nustato vidaus kontrolés politika;

17.3. teikia Finansy ministerijai informacija apie vidaus kontrolés jgyvendinima.

18. Darbuotojai, vykdantys reguliarig [staigos veiklos sri¢iy valdymo ir priezitros veiklg
nustatytai vidaus kontrolés politikai.

19. Finansy valdymo principai:

19.1. ekonomiskumas — minimalus iStekliy panaudojimas uztikrinant vykdomos veiklos
kokybe;

19.2. efektyvumas — geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos veiklos (kiekio, kokybés ir
laiko poziliriu) santykis;

19.3. rezultatyvumas — nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty pasiekimo lygis.

20. Finansin¢je atskaitomybéje informacija apie finansing ir kita veikla turi buti patikima,
aktuali, i§sami ir teisinga.

21. Dalis vidaus kontrolés yra finansy kontrol¢. Finansy kontrolé [staigoje atlickama laikantis
tokio nuoseklumo:

21.1. isankstiné finansy kontrolé, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus,
susijusius su turto panaudojimu, pries juos tvirtinant Jstaigos vadovui, nustatyti, ar ikiné operacija yra
teiséta, ar dokumentai, susij¢ su tkinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar jai atlikti pakaks
patvirtinty asignavimy;

21.2. einamoji finansy kontrolé, kurios paskirtis — uZztikrinti, kad tinkamai ir laiku bity
vykdomi [staigoje priimti sprendimai dél turto panaudojimo;

21.3. paskesnioji finansy kontrol¢, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra jvykdyti Istaigos
priimti sprendimai dél turto panaudojimo.

22. Atsakingi asmenys uZ finansy kontrole:

22.1. Jstaigos apskaita organizuojama centralizuotai. Uz finansy kontrole yra atsakingi Istaigos
vadovas bei jo paskirti darbuotojai ir Klaipédos miesto savivaldybés administracijos Biudzetiniy jstaigy
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centralizuotos apskaitos skyriaus (toliau — BICAS) vadovo paskirti darbuotojai pagal jiems pavestas
funkcijas.

23. Kontrolés aplinkg apibiidina Sie principai:

23.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — [staigos vadovas ir darbuotojai laikosi
profesinio elgesio principy ir taisykliy, vengia vieSyjy ir privacéiy interesy konflikto, Istaigos vadovas
formuoja teigiamg darbuotojy poziiirj j vidaus kontrolg;

23.2. kompetencija — Jstaigos siekis, kad darbuotojai turéty tinkamga kvalifikacija, pakankamai
patirties ir reikiamy jgudziy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir atsakomybei uz vidaus
kontrole suprasti;

23.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — Jstaigos vadovas palaiko vidaus kontrole,
nustato politikg, procediiras ir formuoja praktika, skatinancig ir motyvuojanciag darbuotojus siekti

23.4. organizaciné struktiira — Istaigoje patvirtinta organizaciné struktiira, kurioje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant Jstaigos veiklg ir jgyvendinant vidaus kontrolg. Jstaigos
organizaciné schema pateikta 2 priede.

23.5. personalo valdymo politika ir praktika — Istaigos personalo politika, kuri skatina
pritraukti, ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus;

23.6. Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimas vykdomas, vadovaujantis Klaipédos lopselio-
darzelio ,,Giliukas* darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta direktoriaus jsakymu.

24. Kontrolés veikla apibiidina Sie principai:

24.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizika iki
toleruojamos rizikos mazinancios kontrolés priemones:

24.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uztikrinama, kad bty atlickamos tik Istaigos vadovo
nustatytos procediros;

24.1.2. prieigos kontrolé — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;

24.1.3. funkcijy atskyrimas — [staigos padaliniy uzdaviniai ir funkcijos priskiriami
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebtity pavesta kontroliuoti visy funkcijy
(leidimo suteikimo, atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumazinti klaidy, apgauliy ir kity
neteiséty veiky rizika;

24.1.4. veiklos ir rezultaty perziira — periodiskai perzitrimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj Istaigos tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla teisétumo,
ekonomiSkumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poziiiriu, palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais;

v —

v —

24.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uztikrinanciy [staigos informaciniy technologijy sistemy veiklg bei tinkamag
nustatyty veiklos priemoniy kontrole, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy technologijy
Jsigijimo, priezitiros ir palaikymo procesy kontrol¢ ir kita veikla);

24.3. politiky ir procediiry taikymas — kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas
Istaigos politikas ir procediras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant [staigos tikslus,
organizacing struktiira, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdziui, struktiirinése schemose,
politikose, tvarky apraSuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

25. Informavimas ir komunikacija:

25.1. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Jstaigoje, apimantis
visas Istaigos veiklos sritis ir organizacing struktirg. Tiek Istaigos vadovas, tiek darbuotojai turi buti
informuoti apie veiklos rezultatus, pokycius, rizikg ir vidaus kontrolés veikimg. Vidaus informacijos
vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija;

25.2. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant [staigoje jdiegtas komunikacijos priemones. VieSa informacija
skelbiama lopselio-darzelio interneto svetainéje www.klaipedosgiliukas.lt, Facebook paskyroje, el.
dienyne ,,Misy darzelis®, informacija gaunama lopselio-darzelio el. pastu info@klaipedosgiliukas.lt,
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elektroniniy praneSimy ir dokumenty pristatymo fiziniams ir juridiniams asmenims informaciné sistema
epristatymas.lt, lopselio-darzelio telefonu. ISorés komunikacija vyksta su suinteresuotomis Salimis,
nepazeidziant [staigoje galiojanciy asmens duomeny tvarkymo taisykliy ir kt. tvarky;

25.3. apie korupcija Jstaigoje galima pranesti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai
anoniminiu pasitikéjimo telefono numeriu 8 5266 3333, taip pat elektroniniu pastu pranesk@stt.lt;
Informacija apie Istaigos atsakingus asmenis uz korupcijos prevencijg ir kontrolés vykdyma skelbiama
Istaigos interneto svetainéje Www.klaipedosgiliukas.It skiltyje ,,Korupcijos prevencija“. Kontaktai,
kuriais galima prane$ti apie korupcijg: elektroniniu pastu prevencija@klaipedosgiliukas.lt, taip pat
telefono numeriu 8 46 49 00 95;

25.4. uz Istaigoje esanciy dokumenty tvarkyma, apskaita, saugojima ir iSdavimg atsakingas
direktorius. Istaigos darbuotojai vadovaujasi Siais pagrindiniais dokumentais: Jstaigos vidaus ir darbo
tvarkos taisyklémis, [staigos asmens duomeny tvarkymo taisyklémis, Istaigos darbuotojy asmens
duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemonémis, Istaigos ugdytiniy asmens duomeny
tvarkymo taisyklémis.

26. Finansy kontrolés sasajos su vidaus kontrole:

26.1. vidaus kontrolés apimtis priklauso nuo vertinamo objekto. Jeigu vertinami Istaigos
atitinkamo ataskaitinio laikotarpio tkiniy operacijy ir tkiniy jvykiy duomenys ir jy pateikimas
finansinéje atskaitomybéje, tai vertinamos ikiniy operacijy ir ikiniy jvykiy dokumentavimo,
registravimo, apskaitos, pateikimo finansinéje atskaitomybéje kontrolés procediiros. Jeigu vertinama
visa subjekto vykdoma veikla, atskiros veiklos rasys, atlickamos funkcijos, tai vertinamos Su jomis
susijusios kontrolés procediiros;

26.2. atliekant finansy kontrole vadovaujamasi Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas®
direktoriaus jsakymu patvirtintomis Finansy kontrolés taisyklémis.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES SISTEMOS VERTINIMAS

27. Siekiant uztikrinti vidaus kontrolés kokybe, kiekvienais metais Istaigos direktorius atlicka
stebéseng ir jvertina rizika.

28. Stebéseng apibiidina Sie principai:

28.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atlickama reguliari Jstaigos valdymo ir
priezitros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Jstaigoje jgyvendinama
pagal Istaigos vadovo nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas:

28.1.1. nuolatiné stebésena — integruota j kasdiene [staigos veiklg ir atliekama darbuotojams
vykdant reguliarig (atitinkamy Istaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir priezitiros veiklg bei kitus veiksmus
pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

28.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daznuma lemia Istaigos rizikos vertinimas ir
nuolatinés stebésenos rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos triikumus). Jie atliekami vidaus auditoriy ir
kity Istaigos audito vykdytojy;

28.2. trakumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus Jstaigoje,
nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu, informuojamas Jstaigos vadovas ir
kiti sprendimus priimantys darbuotojai. Trikkumai fiksuojami laisvos formos uzZrasuose.

29. Rizikos vertinimg apibiidina Sie principai:

29.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikg), turintys jtakos [staigos veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami pokyciai,
galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole Istaigoje (iSorés aplinkos (teisinio reguliavimo,
ekonominiy, fiziniy veiksniy) pokyC€iy vertinimas, [staigos misijos, organizacinés struktiros ir kity
pokyciy vertinimas). [staigos strateginio planavimo dokumentuose aiskiai iSkelti Jstaigos veiklos tikslai
padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su jais susijusius rizikos veiksnius;

29.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reikSmingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analiz¢ rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarbg [staigos veiklai;
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29.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali biiti toleruojama nereikSminga rizika, kurios pasireiskimo tikimybé maza, o
priemoniy rizikai mazinti sgnaudos yra didelés);

29.4. reagavimo ] rizikg numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo j reikSmingg rizika,
kurios pasireiSkimo tikimybé didelé¢ (numatomos priemongés rizikai mazinti iki toleruojamos rizikos).
Galimi reagavimo ] rizika budai:

29.4.1. rizikos mazinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumazinti rizikos pasireiskimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika mazinama nustatant papildomas
kontrolés priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo planas,
numatant jame rizikos mazinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz priemoniy
igyvendinimg darbuotojus;

29.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tre¢iosioms Salims (pavyzdziui, draudziant ar
perkant tam tikras paslaugas);

29.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisiémimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir
poveikis veiklai nevirsija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai mazinti;

29.4.4. rizikos vengimas — Istaigos veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos valdymo
priemonémis nejmanoma sumazinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

30. Istaigos vadovas uztikrina, kad kiekvienais metais biity atliekama vidaus kontrolés analizé
(3 priedas), apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu bty jvertinami [staigos veiklos
trikumai, pokyciai, atitiktis nustatytiems reikalavimams, vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiirg
atliekanciy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity rezultatai ir numatomos vidaus
kontrolés tobulinimo priemongs.

31. [staigos vidaus kontrolé vertinama:

31.1. labai gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

31.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés triikumy,
neturin¢iy neigiamos jtakos vie$ojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

31.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tac¢iau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiamg jtaka vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams;

31.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus kontrolés
trukumai daro neigiama jtaka vieSojo juridinio asmens veiklos rezultatams.

32. Atlikus vidaus kontrolés analize ir vertinimg, [staigos vadovas gali siGlyti vidaus
auditoriams atlikti tam tikry Jstaigos veiklos sri¢iy vidaus auditg.

33. Istaigos vidaus jsivertinimui atlikti direktorius jsakymu sudaro darbo grupe.

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES JGYVENDINIMA TEIKIMAS

34. Istaigos vadovas kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Finansy ministerijos raSytiniu
prasymu, teikia:

34.1. ar [staigoje nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

34.2. kaip Istaigoje kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrolé, atitinkanti vidaus kontrolés
principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

34.3. ar atlieckama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
jvertinami Jstaigos veiklos triikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

34.4. ar pasalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieziiira atliekanciy darbuotojy, vidaus
auditoriy ir kity Istaigos audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trukumai ir jy atsiradimg lemiantys
veiksniai;

34.5. Istaigos vidaus kontrolés vertinimas.
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VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Visi uz veiklos kontrole atsakingi asmenys privalo laiku ir kokybiskai atlikti savo
kontrolés pareigas, privalo siekti, kad kontrol¢ Istaigoje biity veiksminga, t. y. patys privalo vykdyti
kontrolg savo konkrecios veiklos aplinkoje ir atsakyti uz jos nevykdyma.

36. Istaigos darbuotojai, pastebéje Sios Politikos pazeidimus, apie juos privalo informuoti
direktoriy.

37. Istaigos darbuotojai turi teis¢ rastu direktoriui teikti Sios Politikos ir veiklos kontrolés
tobulinimo pasitlymus.

38. Istaigos direktorius uztikrina, kad bty pasalinti veiklos kontrolés srityje atsakingy asmeny
nustatyti trikumai ir jy atsiradimg lemiantys veiksniai.

39. Uz sioje Politikoje nustatyty pareigy nesilaikyma darbuotojams gali biti skiriamos
drausminés nuobaudos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

40. Sioje Politikoje nurodyty darbuotojy, atlickanéiy veiklos ir finansy kontrolés procediiras,
pagrindinés pareigos ir atsakomybé kontrol€s srityje yra apraSomos jy pareigybiy apraSymuose.

41. Darbuotojai su $ia Politika yra supazindinami elektroninémis informavimo priemonémis,
dokumentas talpinamas Jstaigos interneto svetainéje www. klaipedosgiliukas.lt.




Klaipedos lopselio-darzelio ,,Giliukas*
Vidaus politikos kontrolés
1 priedas

ISTAIGOS VEIKLA REGLAMENTUOJANCIU ISTATYMU IR KITU TEISES AKTU BEI
VIDAUS DOKUMENTU SARASAS

1. Istaigos veikla reglamentuojantys jstatymai ir teisés aktai:

1.1. Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas;

1.2. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2020 m. birzelio 29 d. jsakymas Nr. 1K-195 ,,.D¢l
Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje*;

1.3. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymas Nr. 1K-170 ,,Dél
Viesojo sektoriaus subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®;

1.4. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2015 m. gruodzio 23 d. jsakymas Nr. 1K-389 ,,.Dél
finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 1K-170 ,,Dé¢l BiudZetiniy jstaigy buhalterinés
apskaitos organizavimo taisykliy patvirtinimo* pakeitimo*;

1.5. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas su pataisomis ir papildymais, Kitais
teisés aktais;

1.6. Lietuvos Respublikos Konstitucija;

1.7. Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas;

1.8. Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

1.9. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymas;

1.10. Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
istaigy istatymas;

1.11. Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymas;

1.12. Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas;

1.13. Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas;

1.14. Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas;

1.15. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas;

1.16. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas;

1.17. Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas;

1.18. Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstatymas;

1.19. Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymas;

1.20. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymas;

1.21. Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymas;

1.22. Lietuvos Respublikos socialinés paramos mokiniams jstatymas;

1.23. Lietuvos Respublikos iSmoky vaikams jstatymas;

1.24. Lietuvos Respublikos apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas;

1.25. Lietuvos Respublikos Seimo nutarimas ,,Dél Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety
strategijos patvirtinimo*;

1.26. Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,Ikimokyklinio ir (ar) priesmokyklinio ugdymo
programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai‘;

1.27. Europos Parlamento ir Tarybos 2016 m. balandzio 27 d. reglamentas (ES) 2016/679 dél
fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas);

1.28. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas;

1.29. Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos patvirtintos Ikimokyklinio ugdymo
metodinés rekomendacijos;

1.30. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 18 d. jsakymas Nr.
ISAK-627 ,,Dé¢l ikimokyklinio ugdymo programy kriterijy apraso*;

1.31. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugpjucio 29 d. jsakymas Nr.
V-774 ,,Dél reikalavimy mokytojy kvalifikacijai apraso*;
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1.32. Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m. rugpjucio 28 d. jsakymas Nr.
V-651/A1-455/V-1004 ,.Dél koordinuotai teikiamy $vietimo pagalbos, socialiniy ir sveikatos priezitiros
paslaugy tvarkos apraso patvirtinimo*;

1.33. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. liepos 11 d. nutarimas Nr. 679 ,,Dél mokymo
1€8y apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*;

1.34. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. lapkri¢io 11 d. jsakymas Nr.
V-964 ,,D¢l vaiky maitinimo organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;

1.35. Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy patalpy suteikimo paslaugos ir
naudojimosi stadionais (sporto aikStynais) tvarkos aprasas;

1.36. 2019 m. gruodzio 19 d. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimas Nr. T2-374
,»Dé€l Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2017 m. rugs€jo 14 d. sprendimo Nr. T2-219 , D¢l
Klaipédos miesto savivaldybés $vietimo jstaigy patalpy suteikimo paslaugos ir naudojimosi stadionais
(sporto aikStynais) tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo;

1.37. 2019 m. gruodzio 19 d. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimas Nr. T2-375
,,Dél Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy stadiony ir sporto aikStyny suteikimo paslaugos
kainos nustatymo*;

1.38. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimu patvirtintas Atlyginimo uZz maitinimo
paslauga Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigose, igyvendinanciose ikimokyklinio ar
prieSsmokyklinio ugdymo programas, nustatymo tvarkos aprasas.

1.39. 2015 m. gruodzio 22 d. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimas Nr. T2-352
,,Deél vaiky priémimo j Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigas, jgyvendinancias ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas, tvarkos apraso patvirtinimo*.

1.40. 2020 m. liepos 30 d. Klaipédos miesto savivaldybés tarybos sprendimas Nr. T2-197 ,,Dél
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimo modeliy Klaipédos miesto savivaldybés
Svietimo jstaigose apraso patvirtinimo*.

2. Istaigos vidaus teisés aktai:

2.1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® Nuostatai, patvirtinti Klaipédos miesto
savivaldybés tarybos 2018 m. birzelio 28 d. sprendimu Nr. T2-133;

2.2. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* strateginis ir mety veiklos planai;

2.3. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas“ Ugdomosios veiklos stebésenos aprasas,
patvirtintas jstaigos direktoriaus 2014 m. sausio 21 d. jsakymu Nr. V-12;

2.4. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® Finansy kontrolés taisyklés, patvirtintos jstaigos
direktoriaus 2021 m. vasario 22 d. jsakymu Nr. V-36;

2.5. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* 2020 m. birZelio 23 d. direktoriaus jsakymas Nr. V-
44 D¢l atsakingy asmeny skyrimo uZ korupcijos prevencijos 2020-2022 m. programos jgyvendinimo
priemoniy plang®;

2.6. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, patvirtinta
Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2021 m. kovo 17 d. jsakymu Nr. V-35;

2.7. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* elektorinio dienyno tvarkymo nuostatai, patvirtinti
Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2019 m. sausio 29 d. jsakymu Nr. V-11;

2.8. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas™ vidaus ir darbo tvarkos taisyklés, patvirtintos
Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2017 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. V-119;

2.9. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka, patvirtinta Klaipédos lopselio-
darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2017 m. rugs¢jo 11 d. jsakymu Nr. V-81,

2.10. Klaipédos lopselio-darZelio ,,Giliukas* metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotojy
tvarkos aprasas, patvirtintas Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Giliukas® direktoriaus 2020 m. sausio 22 d.
isakymu Nr. V-4,

2.11. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® darbuotojy skatinimo bei pareigy pazeidimo
fiksavimo, tyrimo ir darbuotojy jspéjimo deél jvykdyty pazeidimy, tvarkos apraSas, patvirtintas
Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2017 m. rugsé¢jo 7 d. jsakymu Nr. V-76;

2.12. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* etikos kodeksas, patvirtintas Klaipédos lopselio-
darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2018 m. rugséjo 20 d. jsakymu Nr. V-61,


https://www.klaipeda.lt/data/public/uploads/2020/06/d1_t2-143-atlyginimouzmaitinimopaslaugastvarkosaprasas16.docx
https://www.klaipeda.lt/data/public/uploads/2020/06/d1_t2-143-atlyginimouzmaitinimopaslaugastvarkosaprasas16.docx
https://www.klaipeda.lt/data/public/uploads/2020/06/d1_t2-143-atlyginimouzmaitinimopaslaugastvarkosaprasas16.docx
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2.13. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo
tvarka, patvirtinta Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2017 m. rugsé€jo 11 d. jsakymu
Nr. V-80;

2.14. Smurto ir patyCiy prevencijos, ir intervencijos vykdymo Klaipédos lopSelyje-darzelyje
,Qiliukas® tvarka, patvirtinta Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2017 m. rugs¢jo 11 d.
jsakymu Nr. V-83;

2.15. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® inventorizacijos tvarka, patvirtinta Klaipédos
lopselio-darzelio ,,Giliukas* 2017 m. rugséjo 22 d. jsakymu Nr. V-87,

2.16. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* nuotoliniu budu dirbanciy darbuotojy darbo laiko
apskaitos tvarka, patvirtinta Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2018 m. gruodzio 13 d.
isakymu Nr. V-108;

2.17. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* ugdomosios veiklos stebésenos aprasas, patvirtintas
Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2014 m. sausio 21 d. jsakymu Nr. V-12;

2.18. Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Giliukas® pedagoginiy darbuotojy nekontaktiny valandy
uzimtumo tvarka, patvirtinta Klaipédos lopsSelio-darzelio ,,Giliukas* 2018 m. spalio 22 d. jsakymu Nr.
V-76;

2.19. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® vadovo, pavaduotojo ugdymui, pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo bei kélimui skirty 168y panaudojimo tvarkos aprasas, patvirtintas Klaipédos
lopselio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2013 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. V-17,;

2.20. Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Giliukas* vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo
organizavimo tvarkos aprasas, patvirtintas Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2017 m.
geguzes 31 d. isakymu Nr. V-59;

2.21. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* ugdymo dieny lankomumo apskaitos tvarkos
apsrasas, patvirtintas Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2019 m. lapkricio 11 d.
jsakymu Nr. V-103;

2.22. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaiky
turizmo renginiy organizavimo tvarka, patvirtinta Klaipédos lopSelio-darZelio ,,Giliukas* 2020 m.
vasario 2 d. jsakymu Nr. V-18;

2.23. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas™ darbuotojy veiksmy vaikui susirgus ar patyrus
trauma jstaigoje ir teiséty vaiko atstovy informavimo apie jstaigoje patirta traumg ar sveikatos
sutrikdyma tvarka, patvirtinta Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Giliukas* 2019 m. lapkri¢io 18 d. jsakymu
Nr. V-105;

2.24. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® mokymo nuotoliniu biidu taisyklés, patvirtintos
Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2020 m. gruodzio 15 d. jsakymu Nr. V-107;

2.25. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir
jos igyvendinimo priemongs, patvirtintos Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2017 m.
rugsé¢jo 11 d. jsakymu Nr. V-82;

2.26. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* asmens duomeny tvarkymo taisyklés, patvirtintos
Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2018 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr. V-56;

2.27. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* darbuotojy nusalinimo nuo darbo dél neblaivumo
ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy tvarkos apraSas, patvirtintas Klaipédos lopselio-
darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2018 m. spalio 16 d. jsakymu Nr. V-72;

2.28. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® paramos priémimo ir skirstymo tvarkos aprasas,
patvirtintas Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus 2018 m. balandzio 17 d. jsakymu Nr. V-
30;

2.29. Klaipédos lopsSelio-darzelio ,,Giliukas* ugdytiniy asmens duomeny tvarkymo taisyklés
patvirtintos Klaipédos lopSelio-darzelio ,,Giliukas* direktoriaus jsakymu.
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Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas*
Vidaus politikos kontrolés

2 prie

das

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS* ORGANIZACINE SHEMA

DIREKTORIAUS |« DIREKTORIUS » DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJAS y PAVADUOTOJAS
UUGDYMUI
Pedagoginis ir Nepedagoginis
Svietimo pagalbos personalas —
personalas tarnautojai,
darbininkai
A\ 4
Metodiné taryba
v :
SAVIVALDOS INSTITUCIJOS i Rastinés Visuomenés
~—~| administratorius sveikatos
specialistas
\ 4 A 4 A 4
Tévy Mokyklos Mokytojy Specialistas
taryba taryba taryba apskaitai
Darbo Masazuotojas-
taryba | 1  bendrosios
praktikos

slaugytojas
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Klaipedos lopselio-darzelio ,,Giliukas*
Vidaus politikos kontrolés
3 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS“
VIDAUS KONTROLES ANALIZES ATASKAITA

Nr.

(data)
Klaipéda

Eil.
Nr.

Bendri duomenys

Ataskaitinio
laikotarpio
pabaigoje

Praéjusio
ataskaitinio
laikotarpio

pabaigoje

Istaigoje patvirtintas pareigybiy (etaty) skaicius.

Istaigoje dirbanciy darbuotojy skaicius.

Klausimai

Atsakymai

Pazymeékite V

Kontrolés aplinka

3.

Ar jstaigos darbuotojai laikosi profesinio elgesio
principy ir taisykliy?

Taip o

Ne O

4.

Ar jstaigos darbuotojai vengia vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto?

Taip o

Ne O

Ar jstaigos vadovai formuoja teigiamg darbuotojy
poziiirj j vidaus kontrole?

Taip o

Ne O

Ar jstaiga siekia, kad darbuotojai turéty tinkama
kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jgtidziy
savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrol¢ suprasti?

Taip o

Ne O

Ar direktorius nustato politika, procediiras ir formuoja
praktika, skatinancig ir motyvuojancig darbuotojus

siekti geriausiy veiklos rezultaty, prizidri, kaip
jgyvendinama vidaus kontrolé?

Taip o

Ne O

Ar darbuotojai motyvuojami priemonémis
numatytomis jstaigos darbo tvarkos taisyklése ir Darbo
apmokéjimo sistemoje, o taip pat atliekant metinj
veiklos vertinima/jsivertinima?

Taip O

Ne O

Ar direktoriaus patvirtintoje organizacingje struktiiroje,
nustatomas darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas,
pareigos vykdant jstaigos veiklg ir jgyvendinant vidaus
kontrolg?

Taip O

Ne O

10.

Ar organizaciné struktiira detalizuojama jstaigos
nuostatuose, pareigybiy sarase, pareigybiy
apraSymuose ir kituose dokumentuose?

Taip O

Ne O

11.

Ar jstaigoje formuojama tokia personalo politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir iSlaikyti kompetentingus
darbuotojus,  taikomos  tinkamos  prevencinés
priemoneés, skirtos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir
gyvybei darbe i§saugoti?

Taip O

Ne O
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Rizikos vertinimas

12. | Ar atliekamas rizikos veiksniy nustatymas? Taip O Ne O
13. | Ar vykdoma rizikos veiksniy analize? Taip O Ne O
14. | Ar vykdomas toleruojamos rizikos nustatymas? Taip O Ne O
15. | Ar vykdomas reagavimo j rizika numatymas? Taip O Ne O
16. | Ar atlieckamas rizikos mazinimas? Taip o Ne O
17. | Ar atliekamas rizikos perdavimas? Taip O Ne O
18. | Ar atliekamas rizikos toleravimas? Taip o Ne O
19. | Ar esant poreikiui vengiama rizikos? Taip O Ne O
Kontrolés veikla
20. | Ar wuztikrinama, kad buty atliekamos tik jstaigos | Taip O Ne O
direktoriaus nustatytos procediiros?
21. | Ar uztikrinama, kad turtu ir dokumentais naudosis | Taip O Ne O
jgalioti (paskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai
biity apsaugoti nuo neteiséty veiky?
22. | Ar jstaigos wuzdaviniai ir funkcijos priskiriami | Taip O Ne O
atitinkamoms darbuotojy pareigybéms?
23. | Ar darbuotojy pareigos ir atsakomybé nustatoma | Taip O Ne O
darbuotojy pareigybiy apraSymuose?
24. | Ar periodiskai perziurimos veiklos sritys, procesai ir | Taip O Ne O
rezultatai, siekiant uztikrinti jy atitiktj jstaigos tikslams
ir reikalavimams?
25. | Ar vertinama veikla teis¢tumo, ekonomiSkumo, | Taip O Ne O
efektyvumo ir rezultatyvumo poZiiriu, palyginami
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais
ir (arba) pra¢jusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais?
26. | Ar prizitrima jstaigos veikla (uzduociy skyrimas, | Taip O Ne O
perzilira ir tvirtinimas) siekiant, kad kiekvienam
darbuotojui bty aiSkiai nustatytos jo pareigos ir
atsakomybé, kad sistemingai buty priZziirimas
kiekvieno darbuotojo darbas ir prireikus periodiskai uz
Ji atsiskaitoma?
27. | Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams metams | Taip o Ne o
nustatomos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai, atliekami kasmetiniai darbuotojy
veikos vertinimai?
28. | Ar atliekama finansy kontrolé (iSankstiné)? Taip O Ne O
29. | Ar atliekama finansy kontrolé (einamoji)? Taip O Ne O
30. | Ar atliekama finansy kontrolé (paskesné)? Taip o Ne O
31. | Ar kontrolés veikla jgyvendinama taikant atitinkamas | Taip O Ne O
jstaigos politikas ir procediras (reglamentuojama
nustatant jstaigos tikslus, organizacing struktirg,
veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras)?
Informavimas ir komunikacija
32. | Ar jstaiga gauna, rengia ir naudoja aktualig, i§samig, | Taip O Ne O
patikimg ir teisingg informacija, atitinkancig jai
nustatytus reikalavimus ir palaikanc¢ig vidaus kontrolés
veikima?
33. | Ar jstaigos darbuotojai yra informuoti apie veiklos | Taip o Ne O
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rezultatus, pokycCius, rizikg ir vidaus Kkontrolés
veikimg?

34. | Ar vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso | Taip o Ne O
nuostatomis, jstaigoje  igyvendinamas reguliarus
darbuotojy ir jy atstovy informavimas ir
konsultavimas?

35. | Ar vykdomas informacijos perdavimas iSorés | Taip O Ne O
informacijos vartotojams ir informacijos i$ jy gavimas
naudojant  jstaigoje  jdiegtomis  komunikacijos

priemonémis?
Stebésena
36. | Ar atlickama reguliari jstaigos valdymo ir prieziiiros | Taip O Ne O

veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar
vidaus kontrolé¢ jstaigoje igyvendinama pagal Sia
Politika ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas?

37. | Ar nuolatiné stebésena integruojama j kasdiene istaigos | Taip O Ne O
veiklg ir atliekama darbuotojams vykdant reguliarig
(atitinkamy  jstaigos veiklos sri¢iy) valdymo ir
priezitros veikla bei kitus veiksmus pagal pavestas
funkcijas (atliekant savo pareigas)?

38. | Ar periodiniy vertinimy apimtj ir daznumg lemia | Taip O Ne O
istaigos rizikos vertinimas ir nuolatinés stebésenos
rezultatai (nustacius tam tikrus veiklos trakumus)?

39. | Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu atliko | Taip o Ne O
jstaigos steigejo — Klaipédos miesto savivaldybés
vidaus audito skyrius?

40. | Ar periodinius vertinimus atliko Istaiga kuruojantis | Taip O Ne O

Klaipédos miesto  savivaldybés administracijos
struktiirinis padalinys?

41. | Ar apie vidaus kontrolés trikumus, nustatytus | Taip O Ne O
nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu
yra informuotas jstaigos direktorius ir Kiti sprendimus
priimantys darbuotojai?

Komentarai:

Pagal pateiktus jstaigos duomenis, atlikta vertinima ir turimus duomenis, jstaigos vidaus
kontrolés buklé jvertinta (labai gerai, gerai, patenkinamai, silpnai):

(vertintojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(vertintojo pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

(vertintojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




