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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS* y
METINIO VEIKLOS APTARIMO POKALBIO SU DARBUOTOQJU TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Metinio veiklos aptarimo pokalbio su darbuotoju tvarkos apraSas (toliau — tvarkos
apralas) nustato pokalbio vykdyma ir skirtas pokalbj vedantiems Klaipédos lopselio-darZelio
,»Qiliukas® (toliau — [staigos) vadovams ir pokalbyje dalyvausiantiems [staigos darbuotojams.

2. Metinis veiklos aptarimo pokalbis (toliau — metinis pokalbis) ~ viena svarbiausiy
veiklos valdymo sistemos daliy, vadovo ir darbuotojo susitikimas, per kurj aptariamas praéjusio
laikotarpio (mety) tikshy pasiekimas bei darbuotojo kompetencijos, nustatomi ateinangio laikotarpio
veiklos (tikslai) ir tobulinimosi sritys.

3. Metinio pokalbio paskirtis:

3.1 paskatinti darbuotojus gerinti individualy veiklos atlikima,

3.2 ieSkoti sprendimy, kaip individualy veiklos atlikimg suderinti su Istaigos veiklos
tikslais,

3.3 suteikti darbuotojui griZtamajj ry$j apie jo atliekama darba,

3.4 didinti darbuotojo motyvacijg ir plétoti bendradarbiavimo kultira,

3.5 nustatyti darbuotojo mokymosi ir kvalifikacijos tobulinimo poreikius,

3.6 iSsiaiskinti darbuotojo prioritetus ir likescius,

3.7 susieti veiklos vertinima kaip vadybos bidg su kitomis [staigos vadybos sritimis ir
metodais, diegiant veiksmingesnius darbo bfidus, nuolat jsivertinant, mokantis, dalijantis geraja
patirtimi,

4. Metinio pokalbio tikslai:

4.1 kelti realiai jvykdomus individualius tikslus ir jvertinti laiméjimus,

4.2 analizuoti darbuotojo veikla ir skatinti atsakomybe uZ savo veiklos rezultatus,

4.3 analizuoti darbuotojo kompetencijy (jsi)vertinimo rezultatus,

4.4 analizuoti pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy augima ir jy poveikj
ugdytiniy pasiekimams ir paZangai, remiantis [staigos veiklos jsivertinimo, iSorinio vertinimo,
pedagoginiy darbuotojy profesiniy kompetencijy jsivertinimo duomenimis ir kitais prieinamais
duomenimis ir rekomendacijomis,

4.5 nustatyti privalumus ir tobulintinas sritis,

4.6 padéti darbuotojui tobuléti.

5. Esminis metinio pokalbio tikslas — susitarti, kg ir kaip darbuotojas turi daryti per
ateinantj laikotarpj, kad pasiekty savo darbo ir tobulinimo(si) tikslus.

6. Pedagoginis darbuotojas jsivertina savo profesines kompetencijas, remdamasis
ugdytiniy pasiekimy ir paZangos, [staigos tikslais, rezultatais bei kitais rodikliais, numato veiklos ir
kompetencijy tobulinimo tikslus.

7. Tvarkos aprafas parengtas remiantis: 2017 m. balandzio 5 d. Lietuvos Respublikos
vyriausybés nutarimu Nr. 254 ,,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo® (ir jo vélesnémis redakcijomis), ,,Pedagogo kvalifikacijos tobulinimo
metinio pokalbio vykdymo metodiniy rekomendacijy projektu®, Mokytoju ir pagalbos mokiniui
specialisty (i8skyrus psichologus) atestacijos nuostatais, Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy
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(i8skyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojandiy skyriy
vedejy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais.

II SKYRIUS
METINIO POKALBIO PLANAVIMAS IR ORGANIZAVIMAS

8. Metiniai pokalbiai organizuojami vieng kartg per metus. Istaigos direktorius
paskelbia metinio pokalbio organizavimo laikg — pradZia ir pabaigs. Apie metinio pokalbio laikg
paskelbiama prie§ 3 savaites iki pokalbio pradZios.

9. Ipareigoti darbuotojai:

9.1 sudaro pokalbiy planus (grafikus), (1 priedas),

9.2 informuoja darbuotojus apie pokalbio terminus, ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas
iki pokalbio,

9.3 apripina pokalbio dalyvius reikiamais dokumentais (pedagogai (i¥kyrus direktoriaus
pavaduotojg ugdymui) ruosdamiesi metiniam pokalbiui pildo Pedagogo metinio veiklos pokalbio
(kvalifikacijos tobulinimo ir veiklos (jsi)vertinimo (savianalizés) anketa (2 priedas), kiti darbuotojai
— vadovaujantis 2017 m. balandZio 5 d. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu Nr. 254 . Del
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo® (ir jo
velesnémis redakeijomis),

9.4  nustatyta tvarka kaupia pokalbiy dokumentus,

9.5 pranesa konkrefiam pokalbio dalyviui suplanuoto pokalbio datg, laikg ir vieta.

HI SKYRIUS
METINIO POKALBIO VYKDYMAS

10. Metiniame pokalbyje dalyvauja 2 asmenys — darbuotojas ir pokalbj vykdantis asmuo
(vadovas).

11. Metinio pokalbio trukmé: minimali — 45 min., maksimali — 90 min.

12.  Metinio pokalbio struktiira:

12.1. Aptariami metiniai veiklos rezultatai:

12.1.1. aptariami bendri praeity mety darbuotojo veiklos rezultatai,

12.1.2. perzitirimos praéjusiy mety darbuotojo uZzduotys, jy atlikimas,

12.1.3. i8analizuojamos pagrindinés darbuotojo rezultaty sritys ~ stipriosios ir tobulintinos
veiklos pusés. Aptariama, kaip jas biity galima pagerinti, remiantis prie§ pokalbj uZpildytomis ir j
pokalbj atsine$tomis anketomis, formomis.

12.2 Numatomi ateinantiy mety darbuotojo veiklos tikslai ir uZduotys, aptariama
reikalinga pagalba, jvertinami darbuotojo mokymo poreikiai, karjeros norai, motyvacija.

12.3 Bendras griztamasis rySys: i§siaifkinamos pagrindinés darbo problemos, kliiitys,
darbuotojo aktualijos.

13. Kiekvienoje pokalbio dalyje pirmas pasisako darbuotojas, véliau savo nuomone
pasako vadovas.

14. Pokalbio metu daugiau kalba, yra kalbinamas darbuotojas.

15.  Vadovas palaiko ir ugdo, o ne teisia darbuotoja.

16.  Svarstomi veiklos, elgesio faktai, o ne asmenybés bruozai.

17.  Aptariami konkretiis faktai ir sutariami konkretiis tikslai.

IV SKYRIUS
METINIO POKALBIO APLINKA IR PRIEMONES

18. Metinio pokalbio aplinka turi biiti jauki, patogi darbuotojams ir pokalbj vykdantiems
vadovams.
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19.  Vykstant metiniam pokalbiui turi biiti prieinami diskusijai reikalingi dokumentai ir
informacijos $altiniai.

. VSKYRIUS
METINIO POKALBIO ISVADOS IR PASIEKTU SUSITARIMU FIKSAVIMAS

20. Metinio pokalbio rezultatai yra fiksuojami rastu.

21. Svarbiausias rezultatas — vadovo ir darbuotojo susitarimas bei abipusis jsitikinimas,
kad darbas ateityje bus sékmingesnis.

22.  Galutines, suderintas pedagogy (i8skyrus direktoriaus pavaduotojo ugdymui)
pokalbio formas pokalbj vykdes vadovas iSsiundia pedagogams elektroniniu pa$tu ir saugo
skaitmeninéje erdvéje iki sekan¢io pokalbio.

23.  Nepedagoginiy darbuotojy ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui metinio pokalbio
rezultatai fiksuojami vadovaujantis 2017 m. balandZio 5 d. Lietuvos Respublikos vyriausybés
nutarimu Nr. 254 _Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraSo patvirtinimo® (ir jo vélesnémis redakecijomis).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24.  Pusmecio rezultaty aptarimo pokalbis organizuocjamas pagal grafika, pragjus 5-6
ménesiams po metinio pokalbio. Jo metu aptariamas darbo tiksly vykdymo progresas, jei reikia,
kei¢iami, papildomi, koreguojami individualis darbo tikslai.

25. Periodiniai pokalbiai — rekomenduojama vadovams kas ménes] individualiai su
darbuotoju aptarti einamuyjy vzduoéiy vykdyma.

26. Sutvarkos aprasu darbuotojai supaZindinami elektroninémis rysio priemonémis.

27. Tvarkos apra8as skelbiamas Istaigos imterneto svetainéje.

SUDERINTA
Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas*
2021 m. lapkri¢io 24 d. tarybos protokolu Nr. V3-11

Klaipédos lopselio-darZelio ,,Giliukas“
2021 m. lapkri¢io 22 d. darbo tarybos protokolu Nr. P8- 8



1 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS® 20 METU

DARBUOTOJU METINIY POKALBIU GRAFIKAS

Eil Darbuotojo vardas, pavardé MP vedancio asmens Data, laikas Pastabos
Nr. vardas, pavardé
Plang parenge:

(vardas, pavardé ir paraSas)




Pedagogo vardas, pavardé:

2 priedas

KLAIPEDOS LOPSELIS-DARZELIS ,,GILIUKAS*
PEDAGOGO METINIO POKALBIO (KVALIFIKACLJOS TOBULINIMO IR VEIKLOS
(ISHVERTINIMO (SAVIANALIZES) ANKETA

Kategorija:
Isivertinimo laikotarpis:
Pokalbio data:
I DALIS. PRAEJU SIU METU DARBO TIKSLATX (UiDUOTYS)
Eil. | Praéjusiy mety darbo tikslai Pasiekti rezaltatai Tikslo pasiekimas;
Nr. (uzduotys) (nurodyti 1-2 sakiniais koks rezultatas, kada jis pasiektas, Pasiekta/
argumentai, ir ki. pastabos) Pasiekta tik i¥ dalies

1.

2.

3.

II DALIS. PRAEJUSIU METU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IR VEIKLOS VERTINIMAS

1. Kvalifikacijos tobulinimas
Eil. Kvalifikacijos tobulinimo Kvalifikacijos Pazyméjimo Pasidalijimas jgytomis Ziniomis
Nr. renginio ar priemonés tobulinimo data, |numeris, i§davimo| ir patirtimi su jstaigos kolektyvu
pavadinimas apimtis (ak. val) ir | data (pildys, jeigu (kokiu bitdu dalinotés)
(kursai, seminarai, konferencijos, vieta buvo iSduota)
savisvieta, metodings dienos,
paskaitos ir kt.)
1.
2
2. Pedagogo parengti ir skaityti praneSimai
Eil. Pranefimo tema Kur skaityta? Data Pastabos
Nr. (nurodyti kokia kalba
skaitytas pranesimas ir
pai)
1.
2
3. Pedagogo straipsniai spaudoje ir internetinéje erdvéje
Eil Straipsnio pavadinimas Kur i$spausdintas, publikuojamas? Data
Nr.
l.
2.
4. Pedagogo vesti seminarai (autoriniai, bendraautoriniai)
Eil. | Seminaro pavadinimas Data Kam skirtas Kur vyko? Seminaro
Nr. seminaras? organizatorius

(nurodyti §vietimo
centrg ir pan.)

NI | et




5. Pedagogo parengtos metodinés priemonés

Eil Ugdomosios priemonés Kam skirta? Kur ir kada aprobuota?
Nr. pavadinimas (murodyti protokolo arba pasymos
nr., datg, vietq)
1.

6. Pedagogo stebétos veiklos

Eil. Veiklos tema Grupé, Pedagogas, Stebétos veiklos data Pastabos,
Nr. jstaiga istaiga komentarai,
izvalgos
[
2.
7. Atvirg veikly vedimas
Eil. Ugdomosios Grupé Vestos veiklos (pazyméti ,,+*) Atviros
Nr. veiklos Istaigos | Istaigos | Miesto | Salies Kity veiklos
pavadinimas pedago tévams pedago | pedago | Saliy | vedimo data
gams gams gams | pedago
gams
1.
2.
8. Projekty rengimas: vadovavau, organizavau, dalyvavau, (apibraukite, kurig i§ funkcijy ailikote)
Eil. Projekto Lygmuo Projekto Kam Pagrindimas
Nr. | pavadinimas azyméti ,,+) vykdymo skirtas (pve. gauta
Grupés | Istaiges | Miesto | Salies | Tarptautinis | laikas | projektas? | padeka ir
pan.)
1.
2.

Jfunkeijy atlikote)
Eil. Renginio Data | Grupé Lygmuo Sékmés rodikliai Pagrindimas
Nr. pavadinimas {pazyméti ,+*) {pvz. gauta
Istaigos | Miesto | Salies | Kaip tai Kaip tai padéka ir
paveike atliepé pan.)
ugdytiniy jstaigos ir
paZangs, viswomenés
pasiekimus lukes<ius
1.
2

10. Ugdytiniy dalyvavimas konkursuose, parodose ir pan.

Eil Konkurso, parodos, festivalio, Grupé Dalyvavu Ugdytinio pasiekimai, laimé&jimai
Nr. | olimpiados ir pan. pavadinimas, siy vailay (nurodyti ugdytinio pasiekimus, pvz.:
data skaidius dalyvis, laureatas ir pan.)
. Istaigoje | Mieste | Salyje | Kitoje
Salyje

I |




11. Vadovavimas tiriamiesiems darbams
Eil. Tyrimo pavadinimas Grupé Isakymo numeris, data
Nr.
1.
2.

12. Dalyvavimas dalykinése darbo grupése ir komisijose, uzduo&iy rengime

12.1 Dalyvavimas rengiant uzduotis olimpiadoms, konkursams ir pan.

Eil. Pavadinimas Lygmuo Pagrindas
Nr. (pazymeéti ,,+*) {nurodyti jsa/g-)ma, protokolo
Istaigoje Mieste Salyje nanery, datq)
1.
2.
12.2  Dalyvavimas darbo grupése
EiL Pavadinimas Lygmuo Pagrindas
Nr. (pazyméti ,,+ {rmuradyti jsakymo, protokolo
Istaigoje Mieste Salyje numery, datq)
1.
2.
12.3 Dalyvavimas komisijose (pvz. vertinimo komisijos darbe ir kt.)
Eil. Pavadinimas Lygmuo Pagrindas
Nr. (paZymeéti ,,+) {rurocyti jsak)fmo, protokolo
Istaigoje Mieste Salyje numery, datq)
1.
2.
13, Pedagogo gautos padékos
Eil. Uz kokig veiklg? Kas suteiké? Data
Nr. {(Istaigos pavadininias)
I.
2.
14. Pedagogo turimi sertifikatai
Eil. Uz kokia veikla? Kas suteike? Data
Nr. | (pve.: yra konsultantas, sertifikuotas mentorius, projekto (Istaigos pavadinimas)
koordinatorius (ne maZion kaip 2 metai), tarptautinio
lvgmens sertifikatg turintis mokytojas)
I.
2.
15. Kita
Eil. Veikla Komentarai
Nr.

o




HI dalis. DARBO TIKSLAT ATEINANCIAM LAIKOTARPIUI (ATEINANTIEMS METAMS)

Eil. Darbo tikslai (uzduotys)* Laukiamas rezultatas
Nr. {igyvendinimo data ir rodikliai - faktai,
argumentai, jrodantys rezultaty pasiekimo lyg])

*Ne maziau kaip 3 ir ne daungiau kaip 5 tikslai (uZduotys)

1V dalis. PEDAGOGO METU VEIKLOS IR PERSPEKTYVOS APTARIMAS

PRAEJUSIO LAIKOTARPIO APTARIMAS
(pateikite savo atsakymus)

1. | Kurivos (1-3) darbus, projektus (ar pan.)
vadintuméte didZiausia savo darbo mety sékme,
kodél?

2. { Kurinos darbus, uZduotis, funkcijas vykdydami
patyréte daugiausia frukdziy, problemy, jtampos,
streso? Kokios buvo priezastys?

3. | Ka naujo iSmokote ir pradéjote taikyti savo darbe?

PERSPEKTYVOS APTARIMAS
(pateikite savo atsakymus)

I. | Kokios pagalbos reikés sékmingam numatyty
uZduodiy vykdymui?

2. | Kokinose mokymuose biity tikslinga dalyvauti,
siekiant  patobulinti  kompetencijas  numatyty
uzduodiy atlikimui?

3. | Kuriy darby, uZduoéiy, funkcijy norétuméte imtis
ateityje, jeigu sudarytume galimybes atsisakyti
labiausiai nemotyvuojanciy veikly? Pagriskite jy
naudg.

PAPILDOMI KOMENTARALI (apie tai, kaip praéjo veiklos vertinimo pokalbis, kas yra ir gali biiti
svarbu jstaigai ir kt.)

Darbuotojo parasas Vadovo parasas




