KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS“ DARBUOTOJU
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSO NUSTATYMAS

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Giliukas* jgyvendindamas Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas*
korupcijos prevencijos 2020-2022 m. programos priemoniy plang 2021m. gruodzio 13-31 dienomis
atliko jstaigoje dirbanciy pedagoginiy darbuotojy anonimine apklausg, kurios tikslas buvo nustatyti
darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksg. Viso buvo pateikta 20 anoniminiy ankety, apklausoje
dalyvavo 18 darbuotojy. Gauti duomenys pateikiami atliekant kiekybing duomeny analizg.

Pirmuoju anketos klausimu siekéme nustatyti, kokia darbuotojy dalis yra girdéjusi apie Klaipédos
lopselyje-darzelyje ,,Giliukas* vykdomas korupcijos prevencijos priemones. Gautus rezultatus

pavaizdavome pirmame paveiksle:

I Taip
Ne

1 pav. Darbuotojy Zinios apie Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Giliukas“ vykdomas korupcijos
prevencijos priemones
14 respondenty (78%) nurodé, kad apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones yra girdéje ir 4
respondentai (22%) nurodé, kad apie tokios prevencijos priemoniy vykdyma girdéje néra.
Antrasis klausimas (zr. 2 pav.) padéjo nustatyti priezastis, kodél darbuotojai néra girdéje apie jstaigoje

vykdomas korupcijos prevencijos priemones:



69%

N Nesu girdejes, nes neaktualu, kadangi tai néra susije su tiesioginiu darbu
NeZinau, kad Klaipédos lopselyje-darZelyje ,Giliukas® vykdoma korupcijos prevencija
I Nezinau kur tokia informacija rasti
Esu girdéjes
Kita
2 pav. Priezastys, nulémusios kodél darbuotojai neZino apie Klaipédos lopSelyje-
darzelyje ,,Giliukas“ vykdomas korupcijos prevencijos priemones
4 (25%) respondentai nurodé, kad $i tema néra susijusi su jy tiesioginiu darbu, todél jiems neaktuali, 1
(6,3%) respondentas teigé nezinantis kur tokig informacija rasti, o likusi respondenty dalis (68%) dar
kartg patvirtino, kad apie korupcijos prevencijos vykdomas priemones yra girdéj¢ ir jas zino.
Tre€iuoju anketos klausimu siekéme nustatyti darbuotojy nora dalyvauti antikorupcingje veikloje, o

gautus rezultatus pavaizdavome tre¢iame paveiksle:

I =zu dalyvauju antikorupcingje veikloje

I Neaktualu, kadangi tai néra susije su tiesioginiu darbu
Noréciau dalyvauti
Kita

3 pav. Darbuotojy dalyvavimas antikorupcinéje veikloje



13 (72%) respondenty nurodé, kad dalyvauti antikorupcinéje veikloje nenoréty, nes tai néra jiems
aktualu dél Sios veiklos rySio su jy tiesioginiu darbu nebuvimo. 1 (6%) respondentas nurodé dalyvauti
Sioje veikloje tiesiog nenorintis, 0 2 (11%) respondentai teigé, jog j antikorupcinés veiklos vykdyma
jsitraukti noréty. 2 (11%) respondentai nurodé jau dalyvaujantys Klaipédos lopselyje-darzelyje

,,Giliukas* vykdomoje antikorupcingje veikloje.

Ketvirtasis anketos klausimas padé¢jo nustatyti, kokia darbuotojy dalis Zino, kur reikia kreiptis norint

pranesti apie korupcijos atvejj darbovietéje. Gautus rezultatus pavaizdavome ketvirtame paveiksle:

N Zinau
NezZinau
4 pav. Darbuotojy Zinios apie vietas, i kurias reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atveji
jstaigoje
15 (83 %) respondenty teigé zinantys, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj, jvykusj
jy istaigoje ir 3 (17 %) respondentai nurodé nezinantys, kur reikéty kreiptis ir kam reikéty pranesti, jei

korupcijos atvejis jvykty.

Penktuoju anketos klausimu aiSkinomés, kiek Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Giliukas* yra paplitusi
situacija, kai darbuotojams norima papildomai atsilyginti. Gautus rezultatus pavaizdavome penktame

paveiksle:



B Nepaplitusi
[ Nezinau, negaliu atsakyti
Kita

5 pav. Darbuotoju nuomoné apie situacijuy, kuriu metu darbuotojams norima papildomai

atsilyginti, paplitima Klaipédos lopSelyje-darzelyje ,,Giliukas*

11 (61 %) respondenty teigé, kad tokios situacijos, kuriy metu darbuotojams siekiama papildomai
atsilyginti, Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Giliukas* néra paplitusios, o 7 (39 %) respondentai nurodé,
kad nezino ir j §j klausima atsakyti negali.

Sestuoju anketos klausimu sickéme nustatyti, kiek jstaigos darbuotojy yra susidiirg su situacijomis,

kuriy metu buvo sitlomas kySis ar kuriose buvo stebima korupcija. Gautus tyrimo rezultatus

pavaizdavome SeStame paveiksle:

B Nera buve
Yra buve

6 pav. Darbuotojy nuomoné apie situacijas istaigoje, kuriy metu jie susiduré su siilomu kysiu ar

korupcijos atveju



Visi 18 (100%) respondenty nurodé, kad situacijy, kai jiems patiems ar jy kolegoms buvo sitilomas

kysis ar stebima korupcija néra buvg.

Septintasis anketos klausimas tur¢jo padéti iSaiskinti siilomo kysio ar stebimos korupcijos forma,
taCiau, kadangi visi respondentai Sestuoju klausimu nurod¢, kad su kySio davimo ar korupcijos situacija
nebuvo susidiirg, tai dalis jy Siuo klausimu tik dar kartg patvirtino savo i$sakyta pozicija pateikdami
zodinj atsakyma ,,Nebuvo* ar ,,Tokios situacijos nebuvo®. Tod¢l remdamiesi Siais respondenty
teiginiais galime daryti i§vada, kad Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Giliukas* korupcinés situacijos néra

paplitusios.

Astuntuoju klausimu sickéme nustatyti, kiek darbuotojai linke pranesti apie kysio ar korupcijos atvejus,

jei su jais susidurty. Gautus tyrimo rezultatus pavaizdavome septintame paveiksle:

78%

I Taip
Ne

7 pav. Darbuotojy veiksmai susidiirus su korupcija ar sitilomu kysiu

14 (78 % ) respondenty nurodé, kad apie jiems ar jy kolegai sitilomg kysj ar stebima korupcijos atvejj
nickam néra pranesg¢, nes tokiy situacijy jstaigoje nebuvo. 4 (22% ) respondentai nurodé, kad jei su
tokiomis situacijomis susidurty, tai apie tokig situacijg reikiamus asmenis informuoty. Kam konkreciai
darbuotojai teikty informacija apie stebimas kySio ar korupcijos situacijas jstaigoje tur¢jo padéti
iSaiskinti devintasis anketos klausimas, taciau §j klausimg visi darbuotojai nurodé kaip neaktualy, nes
korupcijos situacijos Klaipédos lopselyje-darzelyje ,,Giliukas* néra toleruojamos paciy darbuotojy ir

todél jos neplinta.



Desimtuoju anketos klausimu siekéme nustatyti, kiek darbuotojai patys linke kurti korupcines situacijas
siilydami kySius kolegoms ar siekdami jiems papildomai atsidékoti penkeriy mety laikotarpyje. Gautus

rezultatus pavaizdavome astuntame paveiksle:

I Ne
Taip
8 pav. Darbuotoju polinkis duoti kysi/dovang/papildomai atsidékoti siekiant palankaus

sprendimo 5 mety laikotarpyje

17 (94%) respondenty nurodé, kad niekam penkeriy mety laikotarpyje néra dave kysio, dovanos ar
papildomai atsidékoj¢ siekdami palankaus sau sprendimo, 0 1 (6%) respondentas nurodé siekes

atsidékoti uz sau palanky sprendima.

Analizuojant statistinius tyrime dalyvavusiy respondnety duomenis stebime, kad visi tyrime dalyvave

respondentai-moterys, o amziaus vidurkis-44,7 metai.

ISvados

Remdamiesi tyrimo rezultatais galime daryti iSvada, kad Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas®
darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksas labai Zemas, o korupcinio pobudzio veiky pasireiskimo
galimybé (apklaustyjy nuomone) minimali. Taip pat galime daryti i§vada, kad jstaigoje vykdomos
antikorupcinés veiklos priemonés yra efektyvios, tod¢l jas tikslinga taikyti ir toliau. Siekiant gerinti

antikorupcings veiklos vykdyma biity tikslinga j jos veiklas jtraukti to pageidaujancius darbuotojus.



