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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS*
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® (toliau — Jstaiga) darbuotojy etikos kodekse
(toliau — DEK) skelbiamos bendrazmogiSskosios bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir
moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi Istaigos pedagogai ir Kiti darbuotojai.

2. DEK skiriamas tam, kad padéty J[staigos darbuotojams suprasti etiSko elgesio
problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime bei
padéty jas spresti.

3.  DEK papildo [staigos darbuotojy pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios
reglamentuotos LR $vietimo jstatyme, darbo sutartyje, [staigos nuostatuose, vidaus ir darbo tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

4.  Pagrindinés sagvokos:

4.1.  etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojantis vertybiy taikymas;

4.2.  moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojan¢ios normos ir principai;

4.3.  darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu,
teisingumu, zZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStinga
elgsena vieSajame gyvenime;

4.4.  etikos normy pazeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty DEK
dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritma;

4.5.  etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZziantis
etikos normas;

4.6. etiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms
vertybéms neprieStaraujantis sprendimas;

4.7. interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo
pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

4.8.  privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas;

4.9.  vieSieji visuomenes (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.
Visuomene tikisi, kad darbuotojas  darbg zitirés kaip j paSaukima;

4.10. kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai
pakankamai ziniy, jgadziy, energijos;

4.11. vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgseng;

4.12. tolerancija — pakantus kitos nuomongs, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo gerbimas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PASKIRTIS

5.  DEK paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas Jstaigos nariy tarpusavio santykiuose,
18ryskinti akademinés etikos poziiiriu tinkama elges;.

6.  Uztikrinti, kad Istaigos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai biity pagristi
tolerancijos ir pagarbos vieny kitiems principais.



7. Apsaugoti darbuotojus, vaikus nuo veiksmy, galinéiy pakenkti asmens bei [staigos
bendruomenés prestizui.

8.  Vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio klausimus.

9.  Taikyti neetiSko elgesio prevencija.

10. Ivardinti etikos pozitriu vengting elgesj.

11. Telkti Istaigos darbuotojus pripazinti ir jtvirtinti svarbiausius darbinés veiklos
vertybinius principus: teisingumag, saziningumg, pagarba Zmogui ir jo privaciam gyvenimui,
profesing bei pilieting atsakomybe, socialinj jautruma, Zzmogaus teisiy pripazinima.

12. Kurti Jstaigoje demokratiska, saugia aplinka, skatinancig pasitikéjima, kiirybinguma,
profesionaluma, solidarumg bei dvasinguma.

13. Teikti konfliktiniy situacijy, susijusiy su etikos principy nesilaikymu, vertinimo ir
sprendimo rekomendacijas.

14. Skatinti [staigos darbuotojy suvokima, kad etinis aspektas — svarbi bet kokios veiklos,
sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima Istaigos veikla.

11 SKYRIUS
PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR NUOSTATOS

15. Pedagogai ir kiti darbuotojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir
veiklos principais:

15.1. pagarbos — vadovaujantis $iuo principu pripazjstama, kad bendravimas su ugdytiniais,
Ju tévais (glob¢jais, rupintojais), kitais Seimos ir [staigos bendruomenés nariais grindziamas asmens
orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvira, saviverte ir
kiirybiskuma skatinancia atmosfera;

15.2. teisingumo — vadovaujantis §iuo principu pripazjstama vaiky ugdymosi poreikiy
Jvairove, atsizvelgiama j kiekvieno ugdytinio socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumus nesaliskai
vertina kiekvieno vaiko pasiekimus;

15.3. Zmogaus teisiy pripazinimo — vadovaudamiesi $iuo principu darbuotojai nepazeidzia
ugdytinio teisiy ir teisety interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir
siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo elgesiui
profesinéje veikloje;

15.4. atsakomybés — vadovaudamiesi Siuo principu pedagogai veikia kaip profesionalai,
nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj
darbg — ugdyti remiantis kiekvieno ugdytinio geb¢jimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais;

15.5. sgziningumo — vadovaujantis $iuo principu darbuotojai teikia teisingg informacijg apie
savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje saziningai naudoja isteklius,
vadovaujasi Jstaigos vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei
ugdytiniy pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais;

15.6. atidos ir solidarumo — vadovaujantis $iuo principu, zmogisko solidarumo nuostatomis
darbuotojai bendrauja su ugdytiniais, jy tévais (globéjais), kitais ugdytiniy Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene siekiant geros ugdytiniy savijautos, savo empatija ir veiksmais
jrodydami suprantg ugdytiniy ir kity bendruomenés nariy emocing biisena.

16. Istaigos darbuotojai, pripazindami svarbiausias vertybes — kolegiskuma, saviraiska,
profesine kompetencija, pagarba kitokiai nuomonei, palaiko darbo santykius, kurie remiasi
sgziningumu, teisSingumu ir abipuse pagarba.

17. Istaigos darbuotojai:

17.1. gerbia [staigos bendruomenés pilieciy teises ir pareigas;

17.2. puosel¢ja pagarbius tarpusavio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu, nepaisant
amziaus, lyties ir lytinés orientacijos, iSvaizdos, negalios, socialinés padéties, rasés ir etninés
priklausomybés, religijos, jsitikinimy, politiniy pazilry, uzimamy pareigy bei su savivaldos
institucijomis (Istaigos taryba, Mokytojy taryba ir kt.);

17.3. laiku, atidziai ir profesionaliai atlicka pareigybés apraSuose numatytas funkcijas,
nuolat tobulinasi ir ugdo savo profesinius gebéjimus;



17.4. objektyviai vertina kity darbus ir pastangas, padedant atskleisti nepanaudotas
galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

17.5. priima apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uZztikrina savo
veiksmy, sprendimy vieSumg ir pateikia priimamy sprendimy motyvus;

17.6. priimant sprendimus yra nesaliski ir neturi iSankstinio nusistatymo;

17.7. nepakenkia Jstaigos reputacijai ir bendriesiems interesams vykdydami bet kokig veikla
ir pagal galimybes prisideda prie Istaigos keliamy tiksly jgyvendinimo, aktyviai palaiko Istaigos
siekius, tinkamai reprezentuoja jos vardg mieste, Salyje ir uzsienyje. Bet kokia visos Jstaigos veikla
reprezentuojanti informacija gali biti vieSai skelbiama (publikuojama, transliuojama ir pan.) tik is
anksto suderinus su Jstaigos vadovais, savivaldos institucijomis ir gavus Jstaigos direktoriaus
leidima;

17.8. nepriekaistingai elgiasi, biina mandagiis, maloniis, paslaugiis ir tvarkingi;

17.9. bendradarbiy, tévy ar vaiky akivaizdoje nedemonstruoja jokiy neigiamy emocijy;

17.10. skleidZia geriausig patirtj, dalijasi ja su kolegomis ir perteikia ugdytiniams;

17.11. skatina palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima,
neSmeizia, nesity¢ioja, neapkalbinéja, nejzeidin¢ja, nesmurtauja,

17.12. vengia tarpusavio konflikty, o jiems iskilus elgiasi tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir
savikritiSkai, isklauso Visy pusiy argumentus ir ieSko objektyviausio sprendimo;

17.13. nedangsto bendruomenés nariy daromy klaidy, neetiSko elgesio apraiSky
bendradarbiy, vaiky, tévy, interesanty atzvilgiu,

17.14. be baimés, taciau korektiSkai ir geranoriSkai kelia | vieSumg esamas negeroves,
siekdami pagerinti bendruomenéje profesinés etikos klimata;

17.15. neskelbia konfidencialios informacijos, kuri patikéta tvarkyti (naudotis) darbo metu;

17.16. gerbia ir aktyviai prisideda, puoselé¢jant esamas ir kuriant naujas bendruomenés
tradicijas;

17.17. vadovaujasi skirtingy ly€iy lygybés principu, biina tolerantiSki kitai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams;
privaciyjy interesy konflikto;

17.19. siekia profesinio pripazinimo saziningu darbu ir visuomenine veikla;

17.20. yra nepakantiis bet kokioms korupcijos apraiskoms;

17.21. nepiktnaudziauja alkoholiu, nenaudoja psichotropiniy ar narkotiniy medziagy;

17.22. netoleruoja seksualinio priekabiavimo, fizinio, psichologinio smurto, mobingo
apraiSky, apie pastebétus atvejus nedelsiant informuoja vadovus, darbo taryba,

17.23. tendencingai nekritikuoja ir sagmoningai nemenkina kolegos darbo dél asmeninés
antipatijos, konkurencijos, politiniy ar kitokiy motyvy;

17.24. vieSai neaptarinéja, neskelbia konfidencialios asmeninio pobiidzio informacijos apie
vaikus, jy tévus (globéjus, riipintojus), pedagogus ir Kitus darbuotojus;

17.25. samoningai neriboja arba neignoruoja darbuotojy ir vaiky tévy (globéjy, rapintojy)
iSsakomos nuomoneés apie priimamus reikSmingus bendruomenei sprendimus;

17.26. prisiima dalj atsakomybés uz sklandy Jstaigos darba;

17.27. riipinasi tvarkinga, patogia, estetiSka apranga ir i§vaizda, atitinkancia darbo pobiidj;

17.28. laikosi konfidencialumo, atidos ir solidarumo, pagarbos ir kity Pedagogy etikos
principy;

18. Darbo etikg pazeidzia:

18.1. kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kultiiringje ar
sportingje veikloje;

18.2. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems darbuotojams skirtos informacijos slépimas;

18.3. eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

18.4. darbuotojo nepagarbus atsiliepimas apie nedalyvaujancio kolegos profesinius
gebéjimus, asmenines savybes;



18.5. pavieSinta ar vieSai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeniniai reikalai ir pan.);

18.6. pavieSinta ar vieSai aptarinéjama konfidenciali informacija apie vaikus, jy tévus
(globéjus ar jtévius) (socialiné padétis, Seiminiai santykiai, ligos ar pan.), jeigu ta informacija
nesusijusi su vaiko gerove ar aktuali tik vaikg ugdantiems mokytojams, Kitiems specialistams;

18.7. nepagarbus elgesys (ar nepagarbi, jzeidzianti kalba) su vaikais, tévais, darbuotojais,

18.8. nepakantumas kitokiai kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

18.9. teisés atsakyti j pagrista kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

18.10. kolegy ir vaiky tévy (globéjy, rupintojy) argumentuotos iSsakomos nuomongs apie
priimamus reik§mingus bendruomenei sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas;

18.11. reikalavimas tiesioginiy ar netiesioginiy dovany i§ vaiky tévy (globéjy, jtéviy), jam
pavaldziy darbuotojy.

19. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarin€jimas su kitais darbuotojais ar tévais nesant specialaus pagrindo
(teisinio pagrindo, naudos vaikui arba numatomos Zalos kitiems).

20. Suteikiant kvalifikacing kategorija, apdovanojimg Istaigos darbuotojai privalo
vadovautis tik dalykiSku pateikto darbo vertinimu bei profesinémis pretendento savybémis, o ne
asmeniniu ar politiniu santykiu.

21. Istaigos savivaldos institucijy nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu, turi siekti
teisingai nagrinéti prasymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo,
savo jgaliojimus naudoti priimant nesSaliSkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

22. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykinéje srityje, pedagogai ir kiti darbuotojai turi
biiti kompetentingi, kultiiringi, humaniski, teisingi, reikliis sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti
tokius savo asmeninius bruoZus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikarS¢iavimas ir
pan.

23. Nepagarbus elgesys su vaiku (Saukimas, vaiko orumo zeminimas, jzeidimas, fiziniy
bausmiy taikymas ir kt.) vertinamas kaip grubus darbo drausmés pazeidimas.

24. Neleistina naudoti privataus pobudzio informacijg apie vaika be jo tévy (globéjy)
sutikimo kaip ugdymo ar tyrimo medziaga.

25. Pedagogai privalo nesSiurksc¢iai, nejzeidzianciai, bet teisingai reaguoti | vaiko elgesio
pazeidimus. Vaiky pasiekimy ir pazangos, Ziniy bei jgiidZiy vertinimas turi biiti teisingas,
saziningas, suderintas su ugdymo(si) tikslais, priklausantis nuo vaiko pasiekimy kokybés.

26. Darbuotojai tausoja ir atsakingai naudoja Istaigos turtg, medziaginius isteklius, taupiai
naudoja valstybés, réméjy, investuotojy lé3as. Sia nuostata pazeidzia:

26.1. Jstaigos materialiniy bei finansiniy iStekliy naudojimas politinei veiklai, privaciam
verslui, asmeniniy poreikiy tenkinimui;

26.2. [staigos nuosavybes, turto niokojimas dél piktavaliSkumo arba dél aplaidumo.

27. Istaigos vadovai:

27.1. iSsamiai nagrin¢ja pavaldziy darbuotojy ir/ar tévy pasiilymus, teisingai, nesaliskai ir
taktiSkai sprendzia konfliktus ir atmeta neteisétus praSymus, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir
nediskriminavimo nuostatomis;

27.2. uztikrinta priimamy sprendimy ir veiksmy, susijusiy su profesinés etikos vertybinémis
nuostatomis ir moralaus elgesio principais, vieSuma bei skaidruma;

27.3. teisingai, tolygiai, jvertinus kiekvieno patirt], gebé&jimus ir kompetencijg, paskirsto
darbo kriivj ar atskiras uzduotis pavaldiniams, skatina kiekvieng darbuotojg siekti savo galimybiy
maksimalaus realizavimo, tvirty ziniy ir supratimo bei sgmoningo vertybiy ir prasmingo mokymosi
suvokimo;

27.4. nesinaudoja tarnybine padétimi siekdami asmeninés naudos, nepiktnaudziauja savo
padétimi ir suteiktomis galiomis;

27.5. nesinaudoja asmeniniais tikslais Jstaigos materialiniais bei finansiniais resursais;

27.6. remia ir plétoja bendruomenés nariy teises ir laisves;



27.7. skatina kolegiska keitimasi kurybinémis id&jomis, plétoti tarpinstitucinius,
tarptautinius rysius;

28. Administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj darbuotojo
gyvenima, nesusijusj su darbu.

29. Istaigos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagristi realiais pedagogy nuopelnais,
faktais ir yra nesaliski. Sprendimai suteikti teise¢ pedagogui atestuotis aukstesnei kvalifikacinei
kategorijai priimami nepriklausomai nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos
vadovui.

30. Istaigos vadovas ir administracija yra objektyvis ir nesavanaudiski. Jy tarnybiniy
sprendimy nelemia jy paciy, jy Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

31. DEK priimamas suderinus jo projekta su Jstaigos ir darbo tarybomis.

32. Priimtas DEK skelbiamas viesai [staigos interneto puslapyje.

33. Istaigos darbuotojai privalo vadovautis Siuo DEK.

34. DEK reikalavimy jgyvendinimg Jstaigoje prizitri Etikos komisija (toliau — Komisija).

35. Komisijos funkcijos:

35.1. svarsto pasitlymus tobulinti DEK arba pati inicijuoja jo papildymus ir pataisas ir
teikia juos tvirtinti direktoriui;

35.2. priima ir svarsto pareiskimus apie bendruomenés nariy DEK nuostaty pazeidimus.

36. Komisijos sudarymas ir darbo organizavimas:

36.1. Komisijg sudaro 5 nuolatiniai nariai, kuriuos sitlo darbuotojy susirinkimai (3
pedagogai, 1 nepedagoginis darbuotojas, 1 darbuotojy atstovy (darbo tarybos) deleguotas asmuo).
Komisijos sudét; ir Komisijos pirmininkg (iSrinkta Komisijos) jsakymu tvirtina direktorius;

36.2. Komisijos kadencijos laikas yra treji metai. Nuolatiniam Komisijos nariui i$éjus i§
Istaigos, iSrenkamas ir patvirtinamas naujas Komisijos narys;

36.3. Komisijos posedziai kvieCiami gavus pareiSkimg arba siekiant inicijuoti Etikos
kodekso papildymus ir/arba pataisas;

36.4. Komisijos posédzius kviecia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas
pareiskimas susijgs su Komisijos pirmininku, posédj kvie€ia ir jam vadovauja direktorius ar jo
paskirtas asmuo;

36.5. pareiSkimus dél Jstaigos darbuotojy etikos pazeidimy Komisijai gali teikti bet kuris
bendruomenés narys;

36.6. pareiskimai dél etikos pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu (jei
pareiskimas susijes su Komisijos pirmininku — direktoriui). Priimami svarstyti tik aiskiai motyvuoti,
pagristi faktais, pareiskimai. Anoniminiai pareiskimai nesvarstomi;

36.7. Komisija privalo iSnagrinéti gautg pareiSkima, priimti sprendimg ir raStu (pasirasytu
Komisijos pirmininko) atsakyti pareiskéjui arba suinteresuotajam asmeniui ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir
neskleisti informacijos apie tiriamg medziagg, kai atliekamas tyrimas;

36.8. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip du trec¢daliai
nuolatiniy Komisijos nariy. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu
posédyje dalyvaujanéiy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko
balsas;

37. Jei darbuotojui kyla abejoniy, kad gali buti pazeistas DEK ar esant konfliktinei situacijai
tarp Jstaigos bendruomenés nariy, jis pateikia informacijg rastu Istaigos etikos komisijai.

38. Bendruomenés narys, dél kurio gautas pareiSkimas arba informacija, informuojamas
apie jo turinj su praSymu Komisijai pateikti raStu paaiSkinimus per 3 darbo dienas nuo informavimo
dienos.



39. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo
susijes pareiSkimas arba informacija.

40. DEK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms atvejy,
todél Komisija, nagrinédama konkrec¢ius praSymus dél nederamo elgesio DEK numatytais atvejais,
turi spresti, ar konkretus poelgis yra nesuderinamas su profesinés etikos vertybémis, ar gali biiti
toleruojamas.

41. Etikos komisija iSanalizuoja situacijg, informuoja ir teikia sitilyma Jstaigos vadovui.

42. Atsizvelgiant j pazeidimo pobiidj ir laipsnj, pazeidimas gali biiti laikomas darbo pareigy
pazeidimu.

XIV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. DEK, jo pakeitimai, papildymai jsigalioja juos patvirtinus Jstaigos direktoriaus
jsakymu, pries tai atlikus visas teisés aktais nustatytas informavimo ir konsultavimosi procediiras, ir
galioja visiems Jstaigos darbuotojams.

44. Kiekvienas bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis DEK.

45. Darbuotojai su DEK supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis. Uz
darbuotojy supazindinimg atsakingas rastinés administratorius.

46. Naujai priimami darbuotojai su DEK supazindinami priimant juos j darbg.

47. Darbdavys turi pareiga pakartotinai supazindinti darbuotojus pasiraSytinai arba
elektroninémis priemonémis su DEK, jeigu jis yra kei¢iamas.

48. DEK normy pazeidimas laikomas Vidaus darbo ir tvarkos taisykliy pazeidimu,
darbuotojai uz DEK nuostaty pazeidimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

49. Priimtas ir direktoriaus patvirtintas DEK skelbiamas [staigos internetinéje svetainéje
www. klaipedosgiliukas.lt.

SUDERINTA:

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas*
Darbo tarybos posédzio 2022 m. sausio 11 d.
protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. P8-10)

Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas*
Tarybos posédzio 2022 m. vasario 4 d.
protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. V3-3)



