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Klaipeda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipedos lopSelis-darzelis ..Giliukas™ (toliau — [staiga) jgyv vendina ikimokyklinio,
priesmokyklinio ugdymo, neformalicjo vaiky Svietimo programas bei teikia vaikams, daznai
sergantiems kvépavimo ligomis, sveikatos stiprinimo paslaugas (Asmens sveikatos pnezuuos
licencija Nr. 3671). 2021-09-01 ducmenimis [staigoje ugdyti 184 vaikai (2020 m. — 187: 2021-12-3 3
— 188), veike 2 ankstyvojo, 6 ikimokyklinio, 2 prie3mokyklinio ugdymo grupes. Dirbo 22 peda 'ubal
(22 etatai) ir 26 nepedagoginiai darbuotojai (26,05 etatai). i$ viso 48 darbuotojai, t. y. 48,05 etato
(2020 m. — 47,77 etato).

2021 m. Istaiga veikla vykdé vadovaudamasi 2021-2023 mety strateginio plano (toliau —
Strateginis planas) gairémis ir 2021 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). 2021 m. veiklos
prioriteting [\I)’D’[l% — saugios, sveikos ir pozﬁyvms emocinés aplinkos. lemia
bendrucmenés nariy savijauta kiirimas. Strateginiame ir Veiklos planuose iskelti veiklos tikslai ir
uzdaviniai, numatytos priemonés rezultatui pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiskg ugdymo proceso ulgam/awng

— Jstaigos veikla buvo orientucjama | kokybisko, inovatyvaus ugdymo(si) uztikrinima jvairiy
gebéjimy vaikams. Strateginiam tikslui pa\IEktl buvo vykdomi trys Veiklos plano uzdaviniai:

— igyvendinant pitmaji uzdavini — skatinti nuolatin] pedagogy tobuléjima, inforimaciniy
technologiju panaudojima bei integravimg | ugdymo(si) procesg — buvo ivykdytos priemoneés,
susijusios su pedagogy kvalifikacijos tobulinimu ir informaciny kemunikaciny technologijy (toliau -
[KT) naudojimu. 100 proc. jgyvendintas 2021 m. kvalifikacijos tobulinimo planas. darbuotojai
dalyvavo 3608 val. (2020 m. — 2358 val.) kvalifikacijos tobulinimo renginiuose Vadovaujantis
‘(Ia;pcum miesto savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus vedéjo 2020-01-31 jsakymu Nr.
SV1-40 patvirtinta atestacijos programa. 2021 m. 1 pedagogas atestavosi aukStesnei (vyresniojo

anCios gerg

J

mokytojo) kvalifikacinei kategorijai (2020 m. — 2 (1 — mokytojo ekﬂpeﬁo. | — vyresniojo
mokytojo)). 2021 m. ]staigos pedagogai aktyviai dalijosi geragja patirtimi: skaite pranes$imus

tarptautinése (1 DCC'.E""‘U('&S) respublikinése (2 pedagogai) konferencijose, dalyvavo projekty mugese
(9 pedagogai), Klaipedos pedagogy Svietimo ir kultiiros ceniro (toliau — KPSKC) organizuotose
metodinése dienose (skaityti 36 pedagogy pranesimai) ir forumuose su socialiniais partneriais

(skaityti 11 [staigos pedagogy pranesimai). Pedagogai buvo skatinami dalintis sukaupta patirtimi |

apie IKT taikymo galimybes ugdymo(si) procese: 2 pedagogai parenge ir pristaté stendinj pranesimg
Lietuvos vaiky ir jaunimo centro nuotoliniame forume .STEAM atradimai ir jzvalgos ikimokyklinio
ugdymo jstaigoje™; bendradarbiaujant su KPSKC 2 pedagogai parengé 4 akademiniy valandy atviros
veiklos programa ir vedé atvirg veiklg ,,Pasidalinimas gergja patirtimi naudojant kompiuterinius
irankius ir programas®, | pedagogas skaité pranesima ..Profesinis pedagogy skaitnieninio rastingumo
tobulinimas (g lhmmas) nandojant informacines komunikacines technologijas. jas integrucjant j
ugdymo procesa” Klaipédos miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy direktoriy pavaduotojy ugdymui
apskrito stalo diskusijoje. Pagal numatyta plang organizuota ir vykdyta pedagoginé stebésena,
igyvendinta pedagoginés veiklos vertinimo ir jsivertinimo sistema;

—  jgyvendinant antrgjii uzdavinj — siekti pozityvaus dalykinio bendruomenés nariy
bendravimo ir bendradarbiavimo, socialinés partnerystes, icyvendil.ant i sveikatos stiprinima
orientuota bei patyriminj ugdyma(si) — buvo jvykdytos priemonés, susijusios su vaiky ;,:.zmimo ir
saviraiskos poreikiy tenkinimu, jgyvendinant sveikatos stiprinimo programas, patyriminj ugdyma bei
pl&tojant socialines ;.‘culncl“}’!.t;a ry$ius. 2021 m. vykdytos 4 neformaliojo vaiky Svietimo programos:
.Sveikos gyvensenos ir sveikatos saugojimo™, .Kdno kultliros™, meninio ugdynmo — LKurdamas
auginu save”, stebéjimu ir eksperimen avimo — ..PaZinimo kelias®. leyvendinama 2020-2024 m.
sveikatos stiprinimo programa ,.Augu sveikas ir saugus”. [staiga (gse naryste tarptautiniame sveikatg

stiprinanéiy mokykly tinkle ,.Sveika mokykla®. Vykdyti ilgalail

ciai testiniai tarptautiniai projektai: |
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..Vokiegiy kalba su kiskiu Hans Hase™ (I priesmokyklinio ugdymo grupgje): socializacijos,
prevenciné smurto ir patyliy programa ..Zipio draugai” (2 pricdmokyklinio ugdymo grupése);
socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo programa ..Kimochi® (1 ikimokyklinio ugdymo ﬂrupéie)
Dalyvauta 6 tarptautiniuose (2020 m. — 1), 20 3alies (2020 m. — 4). 8 miesto (2020 m. — 1), 14
Istaigos (2020 m. — 12) pazintinivose-kult@riniuose projektuose. Istaigoje organizuotos § temines-
kurybme:, savaités (2020 m. — 8), 26 atviros veiklos (2020 m. — 18), 32 sveikatingumo-pazintinés
ckskursijos (2020 m. — 21), taip pat suorganizuoti 3 edukaciniai renginiai, 11 tradiciniy Svenciy. 13
parody, 7 akcijos. lgyvendinti 7 ilgalaikiai ir 7 trumpalaikiai grupiy projektai, veikla vykde 3
kiirybinés darbo grupés. Bendradarbiauta su 7 socialiniais partneriais. Gauti 2 diplomai ir 27 pﬁdekos
pedagogams ir ugdytiniams. [staigos pedagogai kiiré funkecionalia aplinkg grupése, pagamino 22
metodines ugdymo priemones (2020 m. —20): ‘
— jgyvendinant tretigjj uzdavinj — siekti glaudaus ir nuoseklaus tévy ir pedagogu
bendradarbiavimo, ugdant skirtingy gebé&jimy ir pu]cil\iq vaikus bei vertinant jy pazanga — buvo
ivykdytos priemonés, susijusios su Svietimo pagalbos ir kity papildomy pastaugy teikimu, vaiko

asmeninés Ggties vertinimu, pedagogy ir tévy bendradarbiavimu. 2021 m. oiganizuoti 9 vaiko |

gerovés komisijos posédziai, parengti 4 individualios pagalbos vaikui planai. Naujai pradéjusiy
lankyti Icfniuq \»all\q tévams organizuota Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau —
PPT) psichologo paskaita apie vaiky adaptacija dnmelyw 2021 m. pavasarj ir ruden] atlikias [staigos
ugdytiniy pa Iel\nm; ir pazangos vertinimas. 100 % pedagogy sudarytos sglygos bendrauti, dalintis
patirtimi su kolegomis bei ugdytiniy tévais nuotoliniu bidu, naudojantis ,,Misy darzelis™ sistema.
2021 m. logopedo pagalba teikta 30 ugdytiniy. turin¢iy kalbos vystymosi raides, kalbos ir ka alb&jimo
bei komunikacijos sutrikimy. UZtikrinta $vietimo pagalba specialiyjy ugdymosi pc sreikiy vaikams —
papildoma mokytojo padéjéjo paslauga nuo 2021-09-01 iki 2021-12-31 teikta 4 ugdytiniams. Teiktos
nemokamos reabilitacinés paslaugos daznai sergantiems vaikams: atlikta 1612 (2020 m. — 1358)
sveikatos gerinimo procediiry (masazai — 856 (2020 m. — 648), hidromasazai — 652 (2020 m. — 5“0)
.Bioptronas™ — 55 (2020 m. — 111), inhaliacijos — 49 (2020 m. — 89)), deguonies kokteiliai (10 dle:‘m
kuwas) — 8 grupiy vaikams (2020 m. — 8). Maitinimo paslauga teikta 184 ugdytiniams (2020 m. —
187). Maitinimas organizuotas 3 kartus per diena. Maitinimas pagal individualy valgiarast] taIE\)lab 2
vaikams (2020 m. — 2). 50 % maitinimo mokes&io lengvata taikyta 33 vaikams (2020 m. — 36).
nemokamo maitinimo paslauga (pietdis) teikta 39 priesmokyklinio amziaus vaikams (2020 m. - 39).
Dalyvauta Europos Sgjungos projektuose ,.Pienas vaikams™, ., Vaisiy vartojimo skatinimo programa®.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo(si) proceso
organizavima — Istaigos veikla buvo orlentunjama i
atnauymma Sivolaikiniy ugdymo(si) puemﬂmq jsigijima. Tikslui pasiekti buvo vykdomas vienas
Veiklos plano uZdavinys — uztikrinti [staigos VISL] sri¢iy funkcionaluma, sudaryti saugia, modernia
darbo, ugdymo(si), sveikatos saugojimui ir stiprinimui palankia aplinkg. lgyvendinant §j uzdavinj,

suremontucta vidaus patalpy elektros instaliacija, atliktas 3 grupiy remontas (kosmetinis sieny |

dazymas, 3 grupése pakeistos vidaus durys, 2 grupése — miegamojo grindy danga). Plap]cctos
u*dymo(s1) lauke galimybés: jrengtas Kneipo takas, lauko ,,Geliy™ klas¢ — 5 staliukai su i\cull.i.(,i‘l":ls ir
piesimo lenta, lauko virtuvéle, lysvés ir papildomos erdvés pat)nmmel veiklai lauke organizuoti.
[staigoje 100 proc. uztikrinta vaiky Zaidimy aiksteliy jrenginiy atitiktis galiojantiems teiscs a}\fams
(UAB L.Inspektum* vaiky Zaidimy aikdtelés kontrolés 2021-09-15 ataskaita Nr. P2102- 92281-1-
2021). Taip pat jsigyta Siuolaikiniy priemoniu: tentas .Interaktyviis pauk$iai® (1 vnt), Forbrain
ausinés logopedinéms pratyboms (1 vnt.). Prapléstos galimybés | ugdymo procesg integruoti vaiky
socialiniy emociniy kompetencijy ugdymo programa ..Kimochi®, jsigyjant 1 ,,Kimochi™ programos
komplekta. 2021 m. papildomai skirtos savivaldybés biudZeto I¢Sos panaudotos daliai Istaigos
teritorijos t:inke}iq (800 m2), 3aligatviy bortq lauko laipty atnaujinimui (24 900.00 Eur),
infrastruktiiros gerinimui (lauko sporto jrengimams jsigyti, bégimo takui jrengti) ir ilga taikio tu:rto
isigijimui (10 vnt. Zaidimy aiksteliy pavésiniy stogy atnaujinimui) (10 000,00 Eur). Istaigai dovanoti
2 nediojamieji kompiuteriai, | laiminavimo aparatas.
2021 m. Jstaigos finansiné situacija buvo tokia:

|

Finansavimo Lesos (tikst. eury) Pastabos i
Saltinis Planas Panaudota | |vykdymas |
(patikslintas) 13y (3%) |

Savivaldybés 460,2 456.1 60,11 }

i edukaciniy aplinky kiirimg, patalpy brikle‘;'




apklausos 2021 m. ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo kokybeés vertinimas™ [czu!taﬂ
Istaigos ugdymo paslaugy kokybe teigiamai jvertino 97 proc. respondenty.

2021-10-11 [staigoje Valstybiné maisto ir veterinariné tarnyba atliko planinj patikrinima, kuri
metu pazeidimy nenustatyta. Kity tikrinimy organizuota nebuvo.

biudzetas (SB) |

Specialioji 293,6 293,6 99.99 |

tiksliné dotacija |

(VB) el

Istaigos gautos ‘

pajamos ‘

(surinkta pajamy

SP), i8 ju:

Pajamy islaidos 82,60 71.57 86.67 FaktiZkai surinkta tévy %

(SP) jmoky suma — 75,817 tkst.
Eur ‘

Projektu 0 0 0

finansavimas

(ES; VB: SB)

Kitos lé3os 2.10 0.037 1.76 Nuradytos planuotos ir

(parama 1,276 panaudotos pajainos is

GM ir kt.) patalpy nuomos. 2021 m.
paramos lesy gauta 2,0
ttikst. Eur, i8 jy panaudota
1,0 tokst. Eur

13 viso 838.,5 821,3 97,95

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo Saltinius) 2022 Isiskolinimg sucaro: 101.32

m. sausio 1 d. — 564,06 Eur Eur — rysiy paslaugos, Kitos |
prekeés ir paslaugos; 462,74
Eur — mitybos paslaugos. neg
paslaugy tiekéjai saskaitas ‘
uz gruodzio ménesj israso
kito ménesio (sausio) l
pradzioje ;

Pagal 2021 m. gruodZio mén. [staigos vidaus audito koordinavimo grupes atliktos tejv

O

2021 m. Istaigoje liko nei¥sprestos (vidaus ir iSorés faktoriy sglygotos) problemos: 1) dél

nepakeistos, susidévéjusios teritorijos taky dangos Istaigoje 2021 m. ugdymo proceso metu jvyko
nelaimingi atsitikimai. Tam, kad bty sumaZinta traumy rizika u\:dytlmamq biitina atnaujinti likusi
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taky dangos dalj naujomis trmkelcmls, 2) nenumatyta pastato renovacija, fasado Siltinimas. vidaus

dury ir laiptiniy remontas; 3) senstanti turima kompiutering jranga, kurios atnaujinimui (:m‘
kompiuteriy [staigos funkcionalumui uztikrinti jsigijimui) ]staiga stokoja lesy.

Y

Planuodama 2022 m. veikla, [staigos bendruomené susitaré dél veiklos prioriteto — kokybisko,
inovatyvaus ugdymo(si) paslaugus teikimo, atsizvelgiant | jvairiy gebéjimy vaiky poreikivs,

skatinant bendruomenés nariy lyderyste
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1. Pagrindiniai 2021 m. veiklos rezultatai

( UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

1.1. Sutelkti
[staigos
darbuotojus
pozityvieims
bendruome-
nés kulttiros
poky¢iams

Vyrauja draugiska
atmosfera,

komandinis darbas,
pagarbiis santykiai

bendradarbiavimas,

1. Jgyvendintos 2021
m. darbuotojy
mikroklimato
gerinimo priemoniy
plane numatytos
priemoneés (iki
gruodzio 20 d.).

2. Atlikta apklausa
darbuotojy
motyvacijai taikomy
motyvavimo
priemoniy efektyvumo

1. Istaigoje iki 2021-12-20
jigyvendintos 2021 m. darbuotojy
mikroklimato gerinimo priemoniy
plane (patvirtintame 2021-01-22
direktoriaus jsakymu Nr. V-9)
numatytos priemonés: pianas
pristatytas ir aptartas darbuotojy
susirinkimuy, posédziy metu;
patalpintas internetinéje svetaingje
(https://www klaipedosgiliukas.It/ad
ministracine-

dienyne musudarzelis.com.; |staigos
darbuotojams pravesti 2 praktiniai
mokymai pozityviy santykiy kiirimo
temomis (2021-01-06 / 14
Klaipédos visuomenes sveikatos
biuro — emocijy atpazinimo,
israi¥kos ir konflikty valdymo
uzsiémimai; 2021-11-15 — prakting
PPT psichologo paskaita ,,Emocijc
darbe™). Nuolat skatinamias
konstruktyvus, dalykiskas
darbuotojy tarpusavio bendravima
valdant emocijas. bet kokias
iskylandias problemas (tiek
tarpusavyje, tiek su [staigos
vadovais) sprendZiant etiskai,
inicijucjant diskusija, netoleruojant
apkalby. jas stabdant, skatinama
kiekvieno darbuctojo asmeniné
atsakomybé uz teigiama
mikroklimatg [staigoje.
Darbuotojams organizuoti 3
neformalds renginiai (2021 m.
geguzés meén. — ekskursija po
Klaipédos miesta; 2021 m. spalio
meén. — akcija ,,Pasadinkime
svogiinine géle™; 2021 m. gruodZzio
meén. — .. Kalédiniai bendruomenes
pusry&iai~). 2021 m. lapkridio men.
suorganizuota tradiciné darbuctojy
kiirybiné popieté, kurioje dalyvav
Istaigos darbuotojai ir socialiniai
partneriai.

2.2021 m. balandZio mén. [staigos
Vidaus audito koordinavimo grupe
vykde darbuotojy motyvacijos ir
motyvavimo priemoniy efektyvumo
tyrimg, 0 2021 m. geguZés mén.

w

7y

(@)




d

| jvertinimui (balandZio

méil.), parengtos
rekomendacijos
[staigus vadovaims
(geguzés meén.).

3. Atlikta darbuotojy
apklausa
bendruomenes
kultfiros pozityviems
poky&iams jvertinti,
pasitelkiant PPT
specialistus (lapkriCio
men.).

4. Ne maziau kaip 70
% apklausoje
dalyvavusiy
darbuotojy teigiamai
vertina [staigos
mikroklimata ir
kultiros poky&ius (iki
gruodzio 20 d.)

pateiké rekomendacijas d¢l
efektyvaus darbuotojy motyvavimo.
Su tyrimo rezultatais. ivadomis ir
rekomendacijomis buvo
supazindinti Istaigos bei darbo
taryby atstovai, pedagogai.
3.2021 m. spalio mén., pasitelkus
Klaipédos PPT specialistus, buvo
atlikta darbuotojy apklausa-
psichologinio klimato tyrimas.
2021-10-25 pateiktoje psichologini
klimato tyrimo ataskaitoje
nurodytas bendias [staigos
psichologinio klimato rodiklis —
4,32 i3 galimy 5 baly.

4. 86,4 % apklausoje dalyvavusiy
darbuotojy teigiamai vertina
Istaigos mikroklimata ir kulttiros
poky¢ius

o]

1.2. Efekty-
vinti lauko
erdviy
panaudojima
ugdymo
procese

Efektyvus lauko
erdviy panaudojimas
uztikrina jvairesne
ugdytiniy kasdieng
uzimtumo veikla

1. Suburta lauko
edukaciniy erdviy
lauke kiirimo darbo
grupe (iki balandZio 1
d.).

2. Jrengta lauko klasé
ir eksperimentavimo
erdves lauke (iki
rugsejo 10 d.).

3. Vykdyta ugdymo
proceso organizavimo,
panaudojant lauko
edukacines erdves
stebésena, parengtos
rekomendacijos
pedagogams (iki
gruodzio 20 d.).

1. 2021-03-08 direktoriaus
jsakymu Nr. V-25 suburta lauko
edukaciniy erdviy ktrimo darbo
grupé, kurig sudaré 10 [staigos
darbuotoju.

2. 1ki 2021-09-06 jrengtos naujos
lauko edukacinés erdvés: 2 lauko
klasés (,.Geliy™ — 5 staliukai su 20
kédu&iy ir raymo lenta: ..Baltojo
stalo™ erdve priesmokyklinio
ugdymo vaiky lauko Zaidimy
aik3telgje), i8 paleiy pagaminta
lauko virtuvéle, jrengtos juodzemio
dezés, lysvés vaiky
eksperimentinei. patyriminei
veiklai, taip pat Kneipo edukacinis-
sveikatingumo takas. Su jrengtomis
laiko edukacinémis erdveinis
pedagogai supazindinti 2021-09-06
Mokytoju tarybos posedzio metu.
3. |staigoje vykdyta ugdymo
proceso organizavimo, panaudojant
lauko edukacines erdves, stebésena,

dokumentai. 2021-09-17
direktoriaus jsakymu Nr. V-80
patvirtinta jungting |staigos
metodinés tarybos ir vidaus audito
koordinavimo darbo grupé. Si
grupé 2021 m. spalio-lapkriio
mén. atliko tyrima ..Lauko erdviy
naudojimas ugdomosiose veiklose™,




4. Ne maziau kaip
75% pedagogy
dalijosi geraja
patirtimi apie efektyvy
fauko erdviy
panaudojima
kasdiengje
ugdomojoje veikloje
(iki gruodzio 20 d.)

iki 2021-12-01 i8analizavo
pedagogy vesty veikly stebesenos
dokumentus. Pagal stebésenos ir
tyriino rezultatus buvo parengta
lauko erdviy naudojimo veiklose
analize ir rekomendacijos. Su
rekomendacijomis pedagogai
supazindinti 2021-12-06 Mokytojy
tarybos posédzio metu.

4. 1ki 2021-12-20 80 %% pedagogy
dalijosi geraja patirtimi apie
efektyvy lauko erdviy panaudojimg
kasdiengje ugdomojoje veikloje
pedagogy susirinkimy. Mokytojy
tarybos, Metodinés tarybos
posédziy metu, taip pat vesdami
atviras ugdoingsias veiklas

1.3. Uztikrinti
efektyvy
informaciniy
komunikaci-
niy
technologijy
(toliau — IKT)
ir interaktyviy
priemoniy
taikyma
ugdymo
procese

Efektyvus |staigoje
turimy IKT ir
interaktyviy
priemoniy taikymas
kasdienése ugdymo
veikiose

1. Ne maziau kaip
80%0 pedagogy 1 kartg
per savaite taiko IKT
ir interaktyvias
priemones ugdymo
procese (iki gruodzio
31d.).

2. Organizuoti 2
metodiniai
uzsieémimai, kuriuose
pasidalinta gergja
patirtimi apie efektyvy
IKT naudojimg
kasdienéje ugdymo
veikloje (iki gruodzio
20 d.).

3. Organizuoti 2
mokymai [staigos
pedagogams turimy

|. Elektroninio dienyno ,,Miisy
darzelis* duomenimis, iki 2021-12-
31 90% pedagogu 1 kartg per
savaite taike IKT ir [staigoje
turimas interaktyvias ugdymo
priemones (iSmaniasias lentas,
grindis. kiekvienoje grupeje
esandius robotukus ..Bee Bot™,
Sviesos stalus/dézutes).

2. Organizuoti 2 metodiniai
uzsiémimai, kuriuose pasidalinta
gergja patirtimi apie efektyvy IKT
naudojimg kasdienéje ugdymo
veikloje: bendradarbiaujant su
KPSKC 2 pedagogai parengé 4
akademiniy valandy (toliau — akad.
val.) atviros veikios programg ir
2021-10-25 vedé atvirg veikla
,.Pasidalinimas gergja patirtimi,
naudojant kompiuterinius jrankius
ir programas™; 2021-12-13
organizuotas forumas-diskusija
Individualios ugdytiniy pasickimuy,
pazangos stebejimo, pokydiy
fiksavimo ir rezultaty analizavimo
patirtys, siekiant ugdymo kokybés®,
kurio metu vyko 2021 m. kovo
mén. organizuoto seminaro ,JKT
priemoniy naudajimas
ikimokykliniame ir
priesmokykliniame ugdyme™
apibendrinimas ir [staigos
pedagogy dalijimasis gergja
patirtimi su socialiniais partneriais.
3.2021 m. kovo—balandZio mén.
organizuoti 4 mokymai (24 akad.
val.) Istaigos pedagogams .IKT
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| IKT ir interaktyviy priemoniy naudojimas
| priemoniy taikymo ikimokykliniame ir
| ugdymo procese priesmokykliniame ugdyme™

temomis (iki lapkritio

130d.)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

24.=

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys/veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Inicijavau Istaigos dalyvavimg Lietuvos
teniso sajungos ir tarptautings teniso federacijos
Jaunimo teniso integracijos projekie

2021-10-01 pasiradyta bendradarbiavimo sutartis
su Lictuvos teniso sajunga, pagal kurig teniso
dakos uZsiémai integrucjaini j ugdymo process,
[staiga nemokamal apriipinama geros kokybes
teniso inventoriumi, organizuoti mokymai staigos
pedagogams. staigos vaikams sudarytos platesnes

¥

ugdymosi galimybés, atliepiantios individualius
vaiko poreikius, ]staigos pedagogams — tobulinti
kvalifikacijg ir praturtinti  ugdymo procesa
jvairesnemis veiklomis

3.2. Inicijavau socialinio-emocinio ugdymo
programos ,,Kimochi™ tgstinumg [staigoje

Sudarytos  sglygos  inovatyviam  socialiniy-
emociniy jgidziy ugdymui 2 ikimokyklinio
amziaus vaiky grupése

3.3. Inicijavau respublikinj projekts ..Pasaka
degtuky dézutéje”

Suburta respublikinio projeko ,.Pasaka degtuky
dezutéje” (toliau — Projektas) organizavimo darbo
grupé, parengti ir patvirtinti Projekto nuostatai.
Sudarytos sglygos gerosios patirties sklaidai
respublikos mastu, pedagoginei lyderystei, IKT
taikymui,  teigiamam [staigos ivaizdZio
formavimui

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai Pagfelet rezultatni s
jy rodikliai
4.1.—
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkeijas vertinimas

Vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas
Yoxigm .
langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;

4 — lahai gerai

Infoimacijos ir situacijos valdymas atliekant funkeijas lo 20 3X 4o

AL
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstyinas o 20 3X 4o

85.3. 15 de:yteb ir vadovavimo efektyvumas

o 2o 3X 4o

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkeijas ir siekiant | lo 20 304X

rezultz tq

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

lo 2o 3X 49




6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduetis jsivertinimas

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJYU TOBULINIMAS

Uzduogiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkaimas

langelis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai O

6.3. [vykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinainai O

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai U

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginis mastymas ir poky€iy valdymas

7.2. Vadovavimas Zimonems

V SKYRIUS

2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2022 mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1. Jgyvendinti Klaipédos
miesto savivaldybés Svietimo
istaigy. jgyvendinanciy
ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo progiamas, 2021-2025
mety tinklo pertvarkos bendrojo
plano priedo ., Tinklo pertvarkos
priemoniy jgyvendinimo planas™
2.2 priemone

Sklandus jstaigy
reorganizavimo ir
strukttirinio
pertvarkymo procesas
— darzelio ,,Gintarélis™
prijungimas prie
lop3elio-darzelio
.Giliukas™

1. Atlikti personalo, turto, apskaitos,
finansinés atsakomybés priémimo-
perdavimo darbai (iki 2022-08-25).

2. Atlikti darbuotojy darbo santykiy
pakeitimai (iki 2022-09-01).

3. Parengti kiti reikalingi nauji
dokumentai ar jy redakcijos (iki 2022-
10-01).

4. Iregistruoti nauji [staigos nuostatai,
V3] Registry centre (iki 2022-09-01)

8.2. Uztikrinti inovacijomis
gristo ugdymo jgyvendinimag

Inovatyviy metody
taikymo pleétra
pajvairina ugdymo
turinj

1. Parengta STEAM strategija (iki 2022-
05-30).

2. 70 % mokytojy organizuoja atviras,
integruotas. netradicines ugdomgsias
veiklas kitose, ne grupés, erdvése (iki
2022-12-20).

3. lgyvendintas respublikinis
ikimokyklinio ir prieSmaokyklinio
amziaus ugdytiniy, mokytojy, tévy
virtualus kiirybinis projektas ,.Lauko
erdviy jvairove ir priemonés — vaiko
sekmingos patyriminés veiklos
garantas™ (iki 2022-12-20).

4. 80 % jgyvendinta priemoniy,
numatyty STEAM strategijoje (iki 2022-
12-30)




8.3. Uztikrinti kokybiska Ugdymas 1. 80 % stebety ugdomujy veikly
ugdyma jvairiy gebéjimy organizuojamas, fiksucjami interaktyviis ugdymo
vaikams atsizvelgiant | metodai, individualizuojamos,
kiekvieno vaiko diferencijuojamos uzduotys (iki 2022-
individualius 12-20).
poreikius 2. 50 % [staigos pedagogy dalijasi

geraja patirtimi apie ugdymo
organizavima, atsizvelgiant j
individualius vaiko poreikius (iki 2022-
12-20).

3. Atlikta ugdymo kokybes, skatinant
kiekvieno vaiko asmening figtj. ne
maziau kaip 70 %6 tévy apklausa (iki
2022-12-10).

4. Teigiamai ugdymo kokybe vertina 80
"% apklausoje dalyvavusiy respondenty

9. Rizika, kuriai esant nustatytos ufduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)

9.1. Del zmogiskojo faktoriaus veiksniy, techniniy ir procediriniy kliti¢ly, pavéiuoty miesto
savivaldybés tarybos sprendimy gali kilti reorganizacijos trikdziy

9.2. Dél atsiradusios biitinybés prioritetine tvarka vykdyti neplanuotas, skubias, biitinas veiklas
uzduotis gali biiti atlikta tik i§ dalies

9.3. Dél pedagogy motyvacijos stokos, profesinio perdegimo gali nepavykii pasiekti numatyty
rodikliy
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sidlymai: 2021 m. veikios ataskaitai pritarta staigos tarybos
2022 m. vasario | d. protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. V3-2), visos uzduotys jvykdytos ir
virsijo kai kuriuos vertinimo rodiklius, sitiloma vertinti labai geral.

. B X _ ;
Istaigos tarybos pirmininkas SR Ingrida Butkiene 2022-02-01

v

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir silymai: 3vietimo jstaigos vadoyas i§ esmes fvykde uzdiiotis,
ocbéjimai atlikti parcigybés apralvme nustatytas funkcijas vertinaini eerai. Nustatyti pareiginés algos
kintamaia dali — 20 proc.

-

Klaipédos miesto savivai_c‘iiy

e
Vytautas Grubliauskas ,;-800@ -07 03

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.

Susipazinau.

Direktore Laura Vaitkiené



