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SMURTO IR PRIEKABIAVIMC KLAIPEDCS LOPSELIO-DARZELIO ., GILIUKAS®
PREVENCIJOS POLITIKA

18KYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
Kiaipédos lopselio-darzelio Giliukas™ (tolian ~ jstaiga) vadovaujamasi nuosiata. kad kiskvienas
istaigos dar oo lojas gerbia kito asmens oruma. mandagiai ir pagarbiai bendrauia su kitais. savo
elgesiu uztikrina darbo aplinka. kurioje kitas asmuo nepatirty priesilky, neciigky. Zeminanciy,
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Visi i 15@ darbuotcjai privato bt supaZindinti ir laikvtis Sos smurto it priekabiovime,
prevencijos politikos {toliau — Politikay nuostaty. Istaigos darbuctojai privale aksyviai {iaiyvauti
draugiSkos, Zmogaus oruma gerbiandios. lvgias gahm}bes ir pedisioiminavima vzukrinandios darbo
aplinkos kiirime.
3. Istaigoje draudziama prickabiauti. seksualiai priekabiauti ar smuizauti pried ismigos darbuotoins
bendruomenés narims.
1. Istaigos Politikoje remiamasi teisés akiy reikalavimais

Politikoje var tOjf' sq*x«'{;?‘:GS‘
. atsakingas asmuo — fzsmigos divelioriaus skirfamay asmiuo, pirmasis gaunanils pranedima ar
skunda apie ivyki ir pagal nusiaiyta warka organizuojantis skundo ar jvvkio nagringjima. Aisakingo
asmens pavasdé ir kontakral v ‘6‘52‘- 1 neskelbiami;
. Istaigos darbuotojas — d’l buotojas. su jstaiga sus Jga darbo
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5.,. 91 anedimas — Zodinis arba radytinis informacijos pateikinmas apie priekabiavimg. smuria
0. skundas — 11u‘<cnté’ =-*5o asmens radytinis kreipimasis dél priekabiavime. smuito:
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3.7, skundZiamasis — asmuo. dél kuric eigesic pateikias pranegimas, skundas del priekabisvimo ar
simurtog
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8. sinurtas — smurtas ir priekablavimas, iskaitant psichologin smurta, smurta iv prickabizvima -‘i(ﬂ
lyties veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyéinis fizinis, psichinis. sekeualinis av k

del kurio asmuo pativia neturting, fizine ar materialine Zala;

5.9. fiziné prievarta — tai tyCinis ir nepaomdautma:, veiksmas. pvz. kumddiavimes. mudimas.
spyrimas, tkandimas ir deginimas, dél kurio pat!riama fraume arba suzalojimas:

3.10. prickablavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybds) piligiybes. kaibos.
kilmés, socialings padéties, tkéjimo, sitikinimy ar paZitiry, amziaus. ytinds ovientaciios, wegalios,
etninés priklauscmybes, rﬂ”ﬁi%f‘-q pagrindu sickiama iZeisti arba iZeidZziomas asmens orunmas ir
siekiama sukirti arba suicuriama bauginanti, prieSidka. Zeminant ar izeidziant apiinka;

5.111. seksualinis pr 1eixa01av1ma5 - "311121'!11.‘1 Dlze ku no priekabmgumﬂ. ¥t

Bt ‘L?‘“- novetkis,

;\wmo swkmna sulk L 1‘ba écvrian“ Asmeni. su lmns.«e taip el"s masi. thrq vt
nen:aiom Zeminanti ar zaldzm,u aplinka;

5.12. psichologing prievaria - tai bet koks nepageidautinas veiksm- 5, jskaitant kalinimy. izollavima,
zodmi iZeidima, pazeminima, gasdinima, psichologing agresija, grasinimg pansudoti fizine i
kitg elgesi. kuris gall menkint mpatmm, orumo i saviverids jausma, taip pai gali pake
psichinei. dvasinel. meoraiinet ar socialinel [siigos darbuctoio ar kito bendruomends nario sveikatal,
saugai ir gerovei,
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I SKYRIUS
PRIEKABIAVIMO IR SMURTO FORMOS

6. Smurtas ir prickabiavimas gali pasireikiti Siomis formomis:

6.1. nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz.. plekStelgjimas, glostymas. glamonéjimas.
grybsteléjimas, siekimas pabutiuoti, budiavimas irk t.) ar tokio kontakto reikalavimas:

6.2. Zodinis ar raSytinis Zeminimas ({ZeidZiantys juokai ir pokitai. nuolatinés pastabos. neapykantos
kalba, apkalbos, gandy skleidimas, $meiZtas ir pan.);

0.3. 1ZetdZianciy paveiksléliy, uzrady ar kitos medZiagos demonstravimas. iZeidlis gestai:

6.4. pomografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, tekstu demonstravimas ar siuntimas
elektroninio ry$io priemonémis;

6.5. samoningas izoliavimas ar nebendravimas darbingje veikloje, aiskyrimas nuo socialiniy veikly;
6.6. jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas. kai tai nesusije su
atlickamomis darbinémis funkcijomis;

6.7. grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;
0.8. poveikis istaigos darbuotojui, nariui ar kitam suinteresuotam asmeniui siekiant tam tikro su darbo
{’uni'ciitg atlikimu nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy:

0.9. nepagristas darbo sglygy pabloginimas, lyginant su kitais asmenimis:

6.10. priekabiavimo. se \suahmo priekabiavimo ir smurto formy saraas néra baigtinis.

7. Priekabiavimas, seksualinis prickabiavimas ir smurtas gali pasireiksti ir kitokiais biidais. kurie neéra
akivaizdis, tadiau kuria nemalonia, bauginantia. Zeminandig ar iZeidziandia aplinkg.

IV SKYRIUS .
REKOMENDUOJAMAS ISTAIGOS DARBUCTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISYENGTI
PRIEXABIAVIMOG IR SMURTO

8. Istaigos darbuotojams rekomenducjama laikytis 3iy principiniy nuostaty:
8 1. analizuoti savo elges] ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;

8.2. bili sgmoningu, Zinoli ar numanyti. koks potencialus elgesys gali biiti laikomas seksualiniu
priekabiaviniu ir smurtu;
8.3. biitl atidZiu ir jautriu kitiems jstaigos darbuotojams ir kitiems bendruomenés nariams. gerbti ju
privaty gyvenimg. pazitiras, jsitikinimus. jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma. stengtis suvokti. ar jo
zodziu. raStu ar fiziniu veiksmu iSreikitas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas. oruma
ZeidzianCias pasekmes, gali trukdyti kita asmenj darbo aplinkoje. dél ko jis gali nesugebéti tinkamai
vykdyti savo funkcijas, pavyzdziui:
8.3.1. familiarus pasisveikinimo biidas;
. komplimentai, nesusije su darbinémis asmens savybémis:
. komentarai apie fizing i$vaizdyg ar apranga, Zmogaus identiteto poZymius:
- neetifki komentarai apie pazitiras, silpaybes ar s‘uplybes Jo privaty gyvenina;
- neetiSki Kreipinial (pavyzdziul, vardy trampiniai, pravardés, maZybiniai kreipiniai);
. seksualinio pobiidZio, jzeidZiantys ar nepagarbis juokeliai ar pokstai:
7 fiziniai prisilietimai prie darbuotojo ar kito bendrucmenés nario. fizinio ar psichologinio
dlskomiozto sukélimas, nesilaikant pagarbaus {izinio atstumo;
8.3.8. ikyrus démesio rodymas, fizinés i§vaizdos apZiliringjimas:
8.3.9. kalbéjimo tonas, reiSkiami garsai ir judesiai. kurie gali Zeisti. zeminti 7mogy ar kelti sehsualinio
pobiidZio asociacijas;
8.3.10. Zeminantiy garbg ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatal. nuoiraukos. pictiniai.
daiktai ir kt.);
8.3.11. jzeidZiancio pobfdZio, Zeminandiy garbe ir oruma pranedimuy. Zinu¢iy siuntimas:
8.4. sickiant iSvengti asmeniui nemalonaus. nepriimtino elgesio bei $io elgesio neigiamy pasekmiu,
esant abejonems, kad tam tikras elgesys gali bl nepageidawjamas arba gali priversti kitg asmen;
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jaustis nepatogiai, Zzeminti jo oruma, rekomenduotina 1§ anksto pasileirauti, aptarti su istaigos
dar buotOJms ir kitais bendruomenés nariais, ar tam tikras clgesys. bendravimo forma yra priimtini:
8.5. jei jstaigos darbuotojas ar kitas bendruomenés narys zodziu, veiksmais ar atsako nebuvimu
parodo, kad tam tikras elgesys, nesusijes ir (ar) nebitinas darbo funkcijy vykdymui, jam néra
priimtinas ~ privaloma nedelsiant nutraukti tok] elgesi ir apriboti bendravimg iki privalome vykdant
darbo funkcijas;
8.6. neblti pasyviu Politikos nuostatas paZeidzianéio elgesio stebétoju. bel imtis aktyviy veiksmy
tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyii to pokitu ar nevykusiu
pajuokavimu. neskatinti tokio elgesio pritariandia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesi palaikandiais
veiksmais;
8.7. patyrus tokj elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo. smurto pozvmiy. palartina
ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgianéiam asmeniui. kad §is elgesys nepriimtinas
ir turi biiti nutravktas. Tai gali biti padaryta ir elektroniniu laisku ar Zinute. Rekomenduotina
paaiSkinti, kokie gestal. ZodZiai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti veiksmai yra nemalonis. sukuria
Zeminandia, jzeidZiandig darbine ar studijy aplinka;
8.8. patartina visus jvykusius priekabiavimo, smurto veiksmus (elgesi) fiksuoti, uZsiradvti laika,
liudytojus ir kitas reik§mingas aplinkybes;
8.9. jeigu priekabiavimas ar smurtas vyko kito jstaigos darbuotojo ar bendruomenés nario atFvilgiu,
rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinii kreiptis i Siuos veiksmus atiikusj asmen] i
nedelsiant jam pranedti. kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

Y SKYRIUS
PRANESIMO AR SKUNDO TYRIMO PRI NCIPAL PATEIKIMO TVARKA, TERMINAI

9. PraneSimo ar skundo tyrimas grindZiamas $iais principais:
9.1. nekaltumo ~ skundZiamasis laikomas nekaltu iki bus priimias sprendimas dél Politikos
pazeidimo;
9 2. operatyvumo — tyrimas atliekamas per imanomai trumpiausia terming:

3. betarpiskumo — nukentéjusiajam, skundZiamajam. liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés
;}aieikii paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aidkinimo versija:
9.4. pagalbos nukentéjusiajam — gavus skundg dél Politikos paZeidimo. sudaromos saugios darbo
sglygos;
9.5. aktyviy prevencijos priemoniy taikvmo - nustadius paZeidima. taikomos atitinkamos
individualios prevencinés priemonés, uztikrinant jstaigos darbuotojams ir kitiems bendruomenés
nariams saugias ir ju orumo neZeidZianéias darbo salygas:
9.6. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint i3ankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo.
10. Istaigos darbuotojas ar kitas bendruomenés narys, pagristai manantis. kad prie jo ar kito asmens
yra prickabiaujama ar prie§ ji yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas. turi teise pateikti
praneSimg ar skunda atsakingam asmeniui. kuris gauty nformacija nedelsiant. bet ne véliau kaip kita
darbo dieng pateikia tiesiogiai jstaigos dircktoriui ar jj vaduojan¢iam asmeniui arba tiesiogiai Lygiy
galimybiy kontrolieriaus tarnybai. Atsakingas asmuo. be kita ko. taip pat informuoja nukentéjusijj
apie galimybe dél priekabiavimo ir/ar smurto atvejy pasinaudoti nemokama teisine pagaiba.
kreipiantis | tokig paslaugg jstaigos darbuotojams teikiantj teisininka. dirbant Klaipédos miesto
pedagogy $vietimo ir kultiiros centre.
11, Pranesime (skunde) istaigos darbuotojas turi pateikti $ig informacija:
LL.1. jvykio detalius paai3kinimus apie patirto smurto. prickabiavimo situacija. apraikas ir
aplinkybes:
11.2. nurody1i galimus liudytojus:
11.3. pateikti visg kita turimg informacijg (garso jrasus, susiradinéjima ir pan.).
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[2. jstaigos direktoriui ar jj vaduojanciam asmeniui gavus i atsakingo asinens prancsima ar skunda
apie jvyki, sukvie¢iama atitinkama komisija, susidedanti i§ 5 (penkiy) nariy. Komisijos pirmininku,
kuris yra vienas i§ 3 (trijy) komisijos nariy, gali bitti paskirtas tik istaigos administracijos narys.

13. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg. Komisijos nariams draudZiama atskieisti bet
kokig su tyrimu susijusig informacija asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo procediroje. Komisijos
narivi. atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija. taikoma drausminé
atsakomybé.

14. Apklausiant nukentéjusjjj ar skundziamajj asmenj. apklausoje gali dalyvauti ir jo atstovas.

15. PraneSima ar skundg rekomenduojama pateikii per imanoma trumpiausia laika nuo skundZiamy
veiksmy padarymo arba paaikéjimo dienos.

16. Atlikusi tyrima, komisija jverlina jo metu gauts duomenis ir per 5 darbo dienas parengia bei
pateikia iSvada jstaigos direktoriui ar jj vaduojanéiam asmeniui, kuris priima sprendimg  dél
drausminés atsakomybeés ar kity priemoniy taikymo.

17. PraneSimas ar skundas i8tiriamas ar prevencijos procediira atlickama per jmanoma trumpiausia
laika. bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo pranesimo ar skundo gavimo dienos.

18. Pranedimo ar skundo tyrimo terminas gali billi pratesiamas 1ik tuo atveju. jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo. skundziamojo ar liudytojo.
Sprendimg dél termino pratesimo priima komisijos pirmininkas.

VISKYRIUS
PREVENCIJOS PROCEDURA

19. Prevencijos procediiros tikslas — net ir nesant akivaizdziy priekabiavimo. scksualinio
priekablavime ar smurto poZymiy ar kity profesinés etikos pazeidimy, uztikrinti saugia ir pagarbia
darbine aplinks gimnazijoje.

20. Prevencijos procediira taikoma ir tuomet, jeigu nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausmint
skundZiamajl ir uZkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, tagiau nepageidauja, kad biity pradétas
lyrimas arba néra pakankamo pagrindo tyrimui pradéti.

21. Komisijai priémus sprendimg pradéti prevencijos procediirg. atsakingas asmuo pakartolinai
supazindina skundziamajj asmenj su taisykiemis. atkreipdamas démesi | tuos punktus, dél kuriy
nesilaikymo pradéta preveacijos procediira.

22. Prevencijos procediira vykdoma pokalbio forma. kurio metu atsakingas asmuo atskirai bendrawja
su skundziamuoju, dalyvaujant ar nedalyvaujant nukent¢jusiam asmeniui. siekiant taikiai isspresti
kilusius nesutarimus.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. Politika ir visi jos pakeitimai yra skelbiami jstaigos interneto svetaindje.
24. Visi istaigos darbuotojai su Politika pirma kartg supaZindinami iki 2022 m. lapkricio 23 d.. naujai
priimami darbuotojai — iki prasidedant darbo santykiams.




