KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS”
DIREKTORES VIOLETOS URBONIENES
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipéda

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopsSelis-darzelis ,,Giliukas* jgyvendina ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
neformaliojo vaiky $vietimo ugdymo programas. Vykdant Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo
Jstaigy, jgyvendinanciy ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, 2021-2025 mety tinklo
pertvarkos bendrojo plano numatytas priemones, Klaipédos miesto savivaldybés tarybos 2022 m.
balandzio 28 d. spendimu Nr. T2-110 nutarta reorganizuoti Klaipédos darzelj ,,Gintarélis®, prijungiant
ji prie Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® (toliau — Jstaiga). Po reorganizavimo (nuo 2022 m. rugséjo
1 d.) Istaigoje veikia ,,Gintarélio” skyrius. Istaigoje ugdymas vyksta lietuviy kalba, veikia 16 grupiy: 2
lopselio, 10 darzelio ir 4 priesmokyklinio ugdymo. 2022-09-01 duomenimis Jstaigoje ugdyti 283 vaikai
dirbo 36 pedagoginiai (36,1 etato) ir 44 nepedagoginiai (44,08 etato) darbuotojai (i$ viso 80,18 etato.

2022 m. [staiga veiké, vadovaudamasi 2022-2024 m. strateginiu planu (toliau — Strateginis
planas) ir 2022 m. veiklos planu (toliau — Veiklos planas). Istaigos bendruomené 2022 m. numaté tokias
prioritetines veiklos kryptis: 1) kokybiskos ir veiksmingos §vietimo pagalbos jvairiy gebéjimy vaikams
teikimas; 2) ugdymo kokybés uztikrinimas, remiantis duomeny analize ir jsivertinimu bei kuriant
Istaigos savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darng; 3) sveikos, saugios ir
Siuolaikinius ugdymosi reikalavimus atitinkancios aplinkos, naudojant informacines, komunikacines
technologijas (toliau — IKT) ir jas integruojant j ugdymosi procesa, kiirimas. Strateginiame ir Veiklos
planuose 2022 m. buvo iskelti konkretis veiklos tikslai ir uzdaviniai, numatantys priemones rezultatui
pasiekti.

Siekiant Strateginio plano pirmojo tikslo — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso organizavima —
Istaigos veikla buvo orientuota j galimybiy sudarymg ir kokybiSka ugdymo paslaugy teikima.
Strateginiam tikslui pasiekti buvo vykdomi keturi Veiklos plano uzdaviniai:

— jgyvendinant pirmaji uzdavini — kurti saugia, modernig, sveikatai palankig fizine ir
psichosocialing [staigos aplinkg — sukurtos palankios ugdymosi salygos grupése ir tobulintos turimos
edukacinés erdvés lauke: jrengti 5 sportiniai jrenginiai, i§lieta guminé danga bégimui, ,,Gintarélio®
skyriuje jrengtos 5 naujos lauko zaidimy erdvés, uz réméjy 1ésas pakeista sporto aikStyno danga, jsigyta
Siuolaikiniy priemoniy. Per metus buvo t¢siamas [staigos sveikatos stiprinimo programos ,,Augu sveikas
ir saugus® (2020-2024 m.) bei 5 neformaliojo vaiky Svietimo programy jgyvendinimas (,,Sveikos
gyvensenos ir sveikatos saugojimo®, ,,Kiino kultiiros*, ,,Kurdamas auginu save®, ,,Pazinimo kelias®,
»Meninis ugdymas®), plétota narysté tarptautiniame sveikatg stiprinané¢iy mokykly tinkle, vykdytos
tarptautinés socialiniy-emociniy jgiidziy ugdymo programos ,,Zipio draugai ir ,,Kimochi*. 2022 m.
Istaigoje teiktos nemokamos reabilitacinés paslaugos daznai sergantiems vaikams: atliktos 2476
sveikatos stiprinimo procediros (masazai, hidro masazai, procediiros su aparatu ,,Bioptronas®,
inhaliacijos, deguonies kokteiliy vartojimas). Kokybisko maitinimo paslauga 3 kartus per dieng teikta
visiems Istaigos vaikams (283, i$ jy 104 ,,Gintarélio* skyriuje);

— jgyvendinant antrgjj uzdavinj — taikyti inovatyvius ugdymo(si) metodus ir priemones,
i$Snaudojant netradicines vidaus ir lauko erdves, IKT galimybes — dalyvauta 4 tarptautiniuose, 11 Salies,
3 miesto, 15 [staigos pazintiniuose-kultiiriniuose projektuose. Nuo 2022 m. Jstaigos bendruomené
jsitrauké j tarptautinj Nordplus Junior projekta ,,ISgirskime vaikus®. Per metus staigoje organizuoti 165
tradiciniai ir netradiciniai renginiai (i§ jy 60 ,,Gintarélio® skyriuje), kuriuose dalyvavo [staigos
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pedagogai, ugdytiniai ir jy tévai (globé¢jai, ripintojai) (toliau — tévai), jgyvendinti 8 ilgalaikiai ir 7
trumpalaikiai grupiy projektai, 4 kurybiniy darbo grupiy veiklos, bendradarbiauta su 7 socialiniais
partneriais. Informacija apie 2022 m. Istaigos veikla skelbta Istaigos internetinéje svetainéje,
,,Facebook* paskyroje. Ugdymo procese sékmingai taikyti aktyvieji ugdymo metodai, prieSmokyklinio
ugdymo metodiniy priemoniy rinkinys ,,Patiriy erdvés®, per metus jsigytos STEAM priemonés,
magnetinés lentos, muzikiniy vamzdziy rinkinys. [staigos pedagogai kiré funkcionalias ugdymo
aplinkas grupése, pagamino 20 metodiniy priemoniy, padedanciy stiprinti vaiky socialinius-emocinius,
meninius, pazinimo ir sveikatos jgiidzius. Per metus gautos 25 padékos Jstaigos kolektyvui, pedagogams
ir ugdytiniams. 2022 m., taikydami IKT priemones, pedagogai dalinosi su tévais jzvalgomis apie vaiky
ugdyma, veiklas, patirtis ir saviraiskg. Visiems Jstaigos pedagogams (100 %) sudarytos salygos su
kolegomis bei ugdytiniy tévais komunikuoti, dalintis gergja patirtimi nuotoliniu btidu, naudojantis
informacine sistema ,,Misy darzelis*;

— jgyvendinant trecigjj uzdavinj — skatinti kiekvieno vaiko asmening tigtj, tobulinant pedagogy ir
tévy bendravimg ir bendradarbiavimg — organizuota 13 (i$ jy 6 ,,Gintarélio” skyriuje) Jstaigos vaiko
gerovés komisijos (toliau — VKG) posédziy, aptartos aktualios, su vaiky ugdymu susijusios problemos,
vykdytas nuoseklus darbas su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais vaikais, jgyvendinti 7
individualios pagalbos vaikui planai (i$ jy 3 ,,Gintarélio* skyriuje). Per metus logopedo pagalba teikta
60 ugdytiniy (i$ jy 30 ,,Gintarélio” skyriuje) bei skirtos rekomendacijos pedagogams ir tévams. Naujai
atvykusiy vaiky tévams buvo organizuotos Klaipédos psichologinés pedagoginés tarnybos psichology
paskaitos apie vaiky adaptacija darzelyje, bendravimg su pedagogais, emocijy valdymo aspektus,
pozityvaus mikroklimato kiirimg ir mobingo apraiS$kas. Pedagogams buvo organizuota paskaita
»ISorinio vertinimo reikalavimai ikimokyklinés ugdymo jstaigos veiklos tobulinimui®. 2022 m. vaiky
pasiekimy ir pazangos vertinimas buvo vykdytas du kartus (pavasarj ir rudenj), teiktos individualios
konsultacijos ugdytiniy tévams;

— igyvendinant ketvirtajj uzdavinj — telkti bendruomeng nuolatiniam mokymuisi ir lyderystei —
2022 m. Istaigoje buvo sudarytos palankio salygos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui. 100 %
jgyvendintas 2022 m. kvalifikacijos tobulinimo planas (per metus kiekvienas pedagogas dalyvavo
vidutiniskai 57,2 val. kvalifikacijos tobulinimo renginiuose). 2022 m. 1 mokytojas atestavosi aukstesnei
(mokytojo metodininko) kvalifikacinei kategorijai. Per metus [staigos mokytojai dalinosi patirtimi
metodiniuose susirinkimuose [staigoje ir mieste, dalyvavo Istaigos mokytojy tarybos posédziuose, 1
mokytojas buvo deleguotas j tarptautinio Nordplus Junior projekto seminarg ,,Ankstyvasis ugdymas ir
priezitira — Vaiko teisiy konvencija ir darnaus vystymosi ugdymas®.

Siekiant Strateginio plano antrojo tikslo — uztikrinti sveika, saugia ir Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atitinkanciag aplinkg — buvo vykdomas Veiklos plano uzdavinys — gerinti ugdymo salygas
ir aplinka. Per metus 3 grupése pakeistos 6 durys (1,39 tikst. Eur), sudétos naujos laminuotos grindys
(2,58 tukst. Eur), jsigyti 5 lauko sportiniai jrenginiai (10,70 takst. Eur), ,,Gintarélio® skyriaus sporto
aikstyne paklota guminé danga (7,30 tukst. Eur), nupirkti 2 kompiuteriai ir kopijavimo aparatas (2,5
tokst. Eur), atlikti einamieji virtuvés ir grupiy remonto darbai. D¢l reorganizavimo Klaipédos darzelio
,»Gintarélis* asignavimy likutis nuo 2022-09-01 perkeltas [staigai.

2022 mety Istaigos finansiné informacija buvo tokia:

Finansavimo $altinis Lésos (tukst. Eur) Pastabos
Planas Panaudota | Ivykdymas
(patikslintas) 1¢8y (%)
Savivaldybés 671,549 670,942 99,91 Panaudotos SB 1¢ésos, jskaitant
biudzetas (SB) papildomai skirtas 1éSas

védinimo sistemai,
kompiuteriams, lauko zaidimy
jrenginiams jsigyti ir maitinimo




paslaugos kompensavimui.
Nepanaudotas 1¢sy likutis
susidaré darbuotojui nutraukus
darbo sutartj

Specialioji tiksliné 371,723 371,673 99,99

dotacija (VB)

Istaigos gautos

pajamos (surinkta — — - —

pajamy SP), 18 jy:

Pajamy iSlaidos (SP) 130,651 123,959 94,88 Surinkta tévy jmoky suma —
131,906 tukst. Eur. Planas
virSytas 1,255 tiikst. Eur, nes
vasarg dirbo daugiau grupiy nei
buvo planuota

Projekty finansavimas

(ES; VB;SB) B B B B

Kitos 1éS0s (parama 0,400 0,278 69,5 Sudarytos buvo ne visos

1,2 % GPMir kt.) planuotos patalpy suteikimo
paslaugos sutartys

I8 viso: 1174,323 1166,850 99,36 —

Kreditinis jsiskolinimas (pagal visus finansavimo 0,415 Saskaitos uz gruodzio ménesio

Saltinius) 2023 m. sausio 1 d. paslaugas Jstaigai pateiktos
2023 m. sausio ménes;j (iSlaidos
ry$iams, SGP atlieky
surinkimas ir tvarkymas

2022 m. patikrinimus [staigoje atliko Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos Klaipédos
departamentas (2022-05-11, 2022-05-10 ,,Gintarélio” skyriuje), vaiky zaidimy aiksteliy patikra,
kontrole ir atitikties vertinimg vykdé UAB ,Inspektum® (2022-09-20, 2022-09-21 ,,Gintarélio®
skyriuje). Tikrinimy metu nustatyti pazeidimai nedelsiant paSalinti.

2022 m. Istaigos ,,Gintarélio® skyriuje nebuvo atliktas kapitalinis lauko apsvietimo remontas, nes
Siems darbams nebuvo skirtos savivaldybés biudzeto 1€30s.

Planuodama 2023 m. veikla, Istaigos bendruomené susitaré dél tokiy veiklos prioritety: kokybisko
ir inovatyvaus ugdymo(si) paslaugos teikimas, atsizvelgiant j jvairiy gebéjimy vaiky poreikius ir
paZanga, skatinant mokytojy lyderyste

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai 2022 mety veiklos rezultatai (darZelio ,,Gintarélis* skyriuje)

Mety uzduotys Siektini rezultatai Rezultatq_ Vc?r‘Finimo Pasiekti re_zul_ta_tai ir jy
rodikliai rodikliai
1.1. Uztikrinti Kiekvienas vaikas | 1. Parengtas ir 1.1.Sudaryta darbo grupé
veiksmingg Istaigoje gauna jgyvendintas Svietimo Svietimo pagalbos teikimo
Svietimo pagalba reikalinga pagalbos priemoniy planas | priemoniy planui parengti
skirtingy poreikiy | kvalifikuota (iki 2022-12-01) (direktoriaus 2022-01-06
vaikams Svietimo pagalba jsakymas Nr. V1-12),




2. Dalyvauta 80 %
pedagogy, kurie ne maziau
kaip 40 valandy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose, gauti
paZzyméjimai,
patvirtinantys jgytas
kompetencijas ugdyti
skirtingy poreikiy vaikus
(iki 2022-12-20).

3. Isigyti 2 komplektai
interaktyviy priemoniy
specialiyjy poreikiy vaiky
ugdymui (iki 2022-12-20).

1.2. Parengtas ir patvirtintas
Svietimo pagalbos teikimo
priemoniy planas
(direktoriaus 2022-03-30
isakymas Nr. V1-26), kuris
pristatymas Istaigos
bendruomenei. Plane
numatytos inovatyvios
pagalbos vaikui formos,
priemonés, nustatytos
ugdymo proceso dalyviy
funkcijos, vaidmenys ir
atsakomybés;

1.3. Igyvendinant plang,
suteikta Svietimo pagalba 30
vaiky (100 % ). Pager¢jo
vaiky ugdymosi motyvacija,
pasiekta asmeniné pazanga,
sustipréjo ugdytiniy
socialinés ir emocinés
kompetencijos (VKG
posédzio 2022-05-10
protokolas Nr. 7, metodinio
pasitarimo 2022-05-20
protokolas Nr. DI-05),

2. 25 mokytojai (100 %)
dalyvavo 40 val.
kvalifikacijos tobulino
programose (2022-09-30,
2022-10-08, 2021-11-10) ir
1gijo gebéjimy planuoti ir
teikti specialiaja pedagogine
pagalba skirtingy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams,
taikant inovatyvias pagalbos
formas, priemones ir sistemas
(mokytojy tarybos posédzio
2022-11-12 protokolas
Nr.D2-04),

3. Isigyti (2022-04-11, 2022-
05-19) ir vaiky ugdyme
naudojami 2 komplektai
interaktyviy priemoniy:
skaitmeniniy jtraukiojo
ugdymo priemoniy rinkinys,
interaktyvios priemonés
klausymo, kalb&jimo
muzikinéms ir fizinio




4. 30 % mokytojy
dalyvauja Svietimo
pagalbos teikéjy tinklo
komandoje

(iki 2022-12-20)

5. 80 % skirtingy poreikiy
vaiky gauna reikalinga
Svietimo pagalba

ugdymo veikloms
organizuoti. Taikant IKT
priemones pageréjo ugdytiniy
pazintiniai, kalbiniai
gebéjimai, sustipréjo
motorika (mokytojy tarybos
posédzio 2022-05-10
protokolas Nr.D2- 02).

4.1. Plétojamas Svietimo
pagalbos teikejy Istaigoje
tinklas. 2022 m. buvo
siekiama padéti mokytojams
atpazinti specialiuosius
ugdymosi poreikius, numatyti
pagalbos vaikui galimybes ir
teikti pagalba Seimai
(mokytojy tarybos posédzio
2022-11-12 protokolas
Nr.D2-04);

4.2. 52 % (13 is 25)
mokytojy per metus aktyviai
dalyvavo Svietimo pagalbos
tinklo komandos veiklose,
teiké veiksmingg Svietimo
pagalba vaikui ir tévams,
bendradarbiaujant su
1Sorinémis pagalbos Seimai,
sveikatos institucijomis.

5. Per metus Svietimo pagalba
buvo suteikta 30 vaiky (100
%), daugiausia taisant jy
kalbos ir komunikacijos
sutrikimus

1.2. Efektyvinti
mokytojy
skaitmeninj
raStinguma, taikant
Jvairias virtualias
platformas ugdymo
procese

Patobulintas
ugdymao procesas,
naudojant
virtualig erdve

1. 80 % Istaigos pedagoguy
taiko IKT ugdymo
procese, panaudodami
skaitmeniniy mokomuyjy
programy ugdymo

turinj ir ugdymui skirtas
platformas (10 % ugdymo
proceso per savaite) (iki
2022-12-01).

1.1. 92 % (23 i$ 25) mokytojy
taiké nuotoliniam ugdymui
skirtas virtualias mokymo
aplinkas ir pokalbiy
programas (,,Padlet*,
»leams®, ,Zoom", , Musy
darzelis®), kuriy pagalba
mokytojai sukaré veiklas
testiniam nuotoliniam
ugdymui namuose;

1.2. 2022 m. jdiegtos 3
papildomos elektroninio
dienyno ,,Musy darzelis*
funkcijos: ,,Virtualios vaizdo
ir garso konferencijos




2. Ne maziau nei 20 %
pedagogy dalinasi geraja
patirtimi, taikant virtualias
ugdymo platformas (iki
2022-12-01).

darbuotojams® (2022-01-20),
»Apklausos* ir ,,Bendri
dokumentai* (2022-03-27).
Naudojant $ias funkcijas
Istaigoje organizuojami
virtualis darbuotojy
susirinkimai, susitikimai su
tévais, vykdomos apklausos,
fiksuojama individuali vaiky
pazanga, SuU Sia informacija
trumpiausiais terminais gali
susipazinti tévai.

2.1. 32 % (8 i$ 25) mokytojy
organizavo 8 atviras veiklas,
taikant virtualias nuotolinio
ugdymo platformas
(metodinés tarybos posédzio
202-04-01 protokolas Nr. DI-
03, metodinés tarybos
posédzio 2022-11-26
protokolas Nr.DI-06). Sie
Istaigos mokytojai jgijo
skaitmeninio rastingumo
patirties ir geb¢jimy
reflektuoti savo praktine
veikla;

2.2. 80 % (20 is 25) mokytojy
pristaté vaiky kiirybinius
darbus Jstaigos, miesto, Salies
ir tarptautiniuose projektuose,
parodose, renginiuose.
Naudojimasis IKT padidino
ugdymo prieinamuma, iSpléte
ugdymo(si) galimybes
(mokytojy tarybos posédzio
2022-11-24 protokolas

Nr. D2-07)

1.3. Didinti
pedagogy
atsakomybe,
uztikrinant vaiky
emocinj,
psichologinj ir
fizinj sauguma

Vaiky emocing,
psichologiné
savijauta
vertinama gerai,
ugdytiniy tévai
pasitiki Jstaigos
personalu

1. 90 % auklétojy
padéjéjams organizuoti du
seminarai ir Pedagoginés
psichologinés

tarnybos specialisty
konsultacijos vaiko teisiy
apsaugos ir saugumo
uztikrinimo klausimais (iki
2022-11-01)

1. 90 % (17 i 19) auklétojo
padéjéjy dalyvavo 2
seminaruose vaiky sveikatos
ir saugumo klausimais
Klaipédos miesto pedagogy
Svietimo ir kulttiros centre
(2022-09-08, 2022-11-09),
iSklausé juristo, specialiojo
pedagogo, specialisto vaiko
teisiy apsaugos srityje
konsultacijas
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2.90 % ugdytiniy tévy
dalyvauja apklausoje apie
vaiky emociniy, fiziniy ir
socialiniy poreikiy
tenkinimag

(iki 2022-04-01).
Apklausos rezultatai
panaudoti priemoniy plano
parengimui

3. Parengtas ir
lgyvendintas 90 %
priemoniy planas, siekiant
uztikrinti vaiky sauguma
(iki 2022-11-01)

2. Atlikta ugdytiny tévy
apklausa (dalyvavo 93 (82 %)
i§ 114) apie vaiky emociniy,
fiziniy ir socialiniy poreikiy
tenkinimg. Atlikus statisting
analizg, 1Saiskéjo, kad tévy
nuomone, [Staigoje vaiky
emociniai poreikiai tenkinami
92 %, fiziniai poreikiai —
90%, socialiniai poreikiai —
92 %. Istaigos veikla tévai
vertino taip: labai gerai —
96%, gerai — 4 %. 2023 m.
veiklos plane numatytas
vaiky emociniy, fiziniy ir
socialiniy poreikiy tenkinimag
uztikrinanc¢iy priemoniy
testinumas (mokytojy tarybos
posédzio 2022-05-10
protokolas Nr. D2-02).
3.1.Sudaryta darbo grupé
priemoniy planui parengti,
siekiant Jstaigoje uztikrinti
vaiky saugumg (direktoriaus
2022-10-25 jsakymas Nr. VI-
105);

3.2. Parengtas vaiky saugumo
uztikrinimo priemoniy planas,
kuriame numatytos
inovatyvios pagalbos formos,
priemonés (mokytojy tarybos
posédzio 2022-03-24
protokolas Nr. D2-02);

3.3. Su pedagogais aptartas
90 % per metus jgyvendintas
planas (mokytojy tarybos
posédzio 2022-12-22
protokolas Nr. D2-11)

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.
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3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Uztikrintas sklandus
reorganizavimo procesas,
Klaipédos darzelj
,Gintar¢lis® prijungiant prie
Istaigos

Patvirtintos Klaipédos darzelio ,,Gintarélis* reorganizavimo salygos,
jos paskelbtos [staigos internetingje svetainéje. Patvirtinti, pasirasyti ir
jregistruoti Juridiniy asmeny registre teisés akty nustatyta tvarka
Jstaigos nuostatai (2022-08-30). Uztikrintas sklandus darbuotojy darbo
santykiy pakeitimas (nefiksuota skundy dé¢l darbo teisés pazeidimy).
Darbo santykiy pakeitimai uzfiksuoti darbuotojy darbo sutartyse.
Pranesta visiems Klaipédos darzelio ,,Gintarélis* kreditoriams apie
jstaigos reorganizavimo sglygy apraso parengimg. Vykdytas Klaipédos
darzelio ,,Gintarelis* turto perdavimas Istaigai teisés akty nustatyta
tvarka (direktoriaus 2022-08-31 jsakymas Nr. TU6)

3.2. Inicijuota réméjy
paieska, gerinant grupiy
edukacines erdves

Rémejy léSomis 2 Istaigos grupése pakeista grindy danga, jstatytos
naujos 6 durys, virtuvéléje sumontuota nauja indaplovés spintelé

3.3. Stiprintas [staigos
bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais

PasiraSytos 2 naujos bendradarbiavimo sutartys su Klaipédos
valstybine kolegija ir Klaipédos universitetu dél studenty praktinés
veiklos atlikimo [staigoje. Inicijuotos [staigos pedagogy veiklos,
skatinancios plétoti jy mentorystés jgiidzius, organizuota veiksminga
profesionaliy specialisty Jstaigai paieSka (per metus jdarbinti 4
kompetentingi darbuotojai)

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai | Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir
Jy rodikliai

4.1.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3x 40
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 2o 30 4 x
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4x

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas | 1o 20 30 4 x

ir siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 30 4 x




IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU
TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
6.1.' V_1sos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo Labai gerai x
rodiklius
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Komunikavimo galimybeés su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais vaikais

7.2. Komandinio darbo jgtidziy tobulinimas

8. 2023 mety uzduotys

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

UZzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
8.1. Stiprinti STEAM Sudarytos salygos 1. Lauko edukacinés erdvés papildytos 4 ugdymo
metodikos ir prieSmokykliniame priemonémis, leidzian¢iomis vaikams bandyti,
prieSmokyklinio ugdyme taikyti eksperimentuoti, patirti (iki 2023-12-30).
ugdymo programos inovatyvius (STEAM) | 2. 2 grupése jrengtos erdvés ir jsigytos
integraluma ugdymo metodus ir edukacinés priemonés STEAM metodikai taikyti
veiksmingiau (iki 2023-08-30).

organizuoti ugdymo
procesa

3. Pravestos 2 STEAM veiklos su socialiniais
partneriais (iki 2023-11-30).

4.30 % Jstaigos mokytojy dalijosi geraja
STEAM metody taikymo ugdyme patirtimi Su
kolegomis (iki 2023-12-20)

8.2. Uztikrinti
sistemingg ir tikslingg
Svietimo pagalba
kiekvienam vaikui

Pageres ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky
pasiekimai ir pazanga

1. Apibendrinti ir palyginti vaiky pasiekimy
vertinimo rezultatai 2023-06-30 ir 2023-12-27.
Nustatytas pasiekimy geréjimas 0,5 %.

2. Atlikta tévy apklausa dél ugdymo kokybés ir
Svietimo pagalbos teikimo vertinimo

(iki 2023-06-30). 60 % tévy vertinimai — labai
gerai

8.3. Tobulinti pedagogy
profesines
kompetencijas vaiko

Garantuojama vaiko
teisiy apsauga ugdymo

1. Parengtas ir jgyvendintas vaiko teisiy apsaugos
ugdymo proceso ir prieziliros priemoniy planas
(iki 2023-12-20).
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Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

teisiy apsaugos
uztikrinimo srityje

proceso ir priezitiros
Istaigoje metu

1.1. Ne maziau kaip 95 % tévams pristatytas
vaiko teisiy apsaugos ugdymo proceso ir
priezitiros priemoniy planas (iki 2023-03-01).

2. Organizuoti Istaigoje 2 kvalifikacijos
tobulinimo renginiai vaiko teisiy apsaugos
uztikrinimo klausimais. Juose dalyvavo 90 %
pedagogy (iki 2023-12-30).

3. Istaigos Vaiko gerovés komisija organizavo ne
maziau kaip 2 renginius bendruomenei vaiko
teisiy apsaugos ir priezitiros klausimais.

4. 10 % Jstaigos mokytojy dalinosi geraja patirtimi
vaiko teisiy apsaugos ir priezitiros Srityje su
Istaigos, miesto, $alies ir uzsienio kolegomis,
socialiniais partneriais (iki 2023-12-30).

5. 80% tévy teigiamai vertina vaiko teisiy
uztikrinimg ugdymo proceso metu (tévy apklausa
iki 2023-12-01)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos itakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél nepakankamos mokytojy kompetencijos taikyti netradicinius ugdymo(si) metodus rodikliai gali

buti pasiekti tik i$ dalies

9.2. D¢l zemo tévy aktyvumo apklausos rezultatai neatspindés realios biiklés

9.3. Dél objektyviy priezaséiy (lektoriy tritkumas, ekstremali situacija, padidéjes darbuotojy sergamumas
ir pana$iai) dalis planuoty kvalifikacijos tobulinimo renginiy gali nejvykti
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: 2022 m. vadovo veikla vertinama labai gerai, vadovas
jgyvendino visas numatytas veiklos uzduotis ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius. Jvykdytos
ir kitos Istaigos rezultatams labai reikSmingos uzduotys. Vadovo veiklos ataskaita aptarta 2023-02-01
Istaigos tarybos posédyje (protokolas Nr. VV3-5).

Istaigos tarybos pirmininké Diana Krasnapiorova 2023-02-01

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir silymai: Svietimo jstaigos vadovas jvykdé visas uzduotis ir kai
kurie sutarti vertinimo rodikliai vir§yti, Svietimo jstaigos vadovas atliko neplanuoty, bet jstaigos
rezultatams reikSmingy veikly, gebéjimai atlikti pareigybés apra§yme nustatytas funkcijas vertinami
labai gerai. Nustatyti pareiginés algos kintamaja dalj — 25 proc.

Klaipédos miesto savivaldybés meras Vytautas Grubliauskas 2023-02-20

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas labai gerai.

Susipazinau.

Direktoré Violeta Urboniené 2023-02-22



