MOKYTOJO PADEJEJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
MOKYTOJO PADEJEJO PAREIGYBE

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas* (toliau — lopselio-darzelio) mokytojo padéjo
pareigybés aprasymas reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas,
atsakomybe.

2. Mokytojo padéjéjo pareigybés grupé — kvalifikuotas darbuotojas.

3. Mokytojo padéjéjo pareigybés lygis — C.

4. Mokytojo padéjéjo pareigybés kodas — 531201.

5. Pareigybés paskirtis — padéti mokytojui organizuojant ugdyma, pagelbéti SUP
turintiems vaikams savarankiskai dalyvauti ugdyme, siekiant uztikrinti sékmingg jy integracija.

6. Mokytojo padéjéjas pavaldus direktoriui, tiesiogiai atskaitingas direktoriaus
pavaduotojuli.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

7.1. issilavinimas — ne zemesnis kaip vidurinis ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

7.2. gebé¢jimas bendrauti su vaikais, turéjimas ziniy apie jy sutrikimy specifika;

7.3. gebé¢jimas dirbti su vaikais padedant jiems jsisavinti ugdomaja medziaga, atlikti
mokytojo skirtas uzduotis, apsitarnauti, susitvarkyti, orientuotis aplinkoje, judéti, maitintis, naudotis
ugdymui skirta kompensacine technika ir mokymo bei kompensacinémis priemonémis;

7.4. geb¢jimas bendradarbiauti su mokytoju, logopedu, kitais specialistais ir vaiky
tévais (globe¢jais, riipintojais);

7.5. turi buti isklausgs pirmosios pagalbos ir higienos mokymus ir turéti galiojancius
pazymeéjimus;

7.6. turi mokeéti lietuviy kalbg, gebéti bendrauti su vaikais, buti darbstus, sgZiningas,
pareigingas, besilaikantis moraliniy ir etiniy normy.

8. Mokytojo padéjéjas privalo vadovautis:

8.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

8.3. darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis;

8.4. darbo sutartimi;

8.5. Siuo pareigybés aprasymu;

8.6. Kkitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.);

8.7. turi mokéti ir zinoti, biiti iSklauses privalomojo higienos igiidziy mokymo,
pirmosios pagalbos mokymao.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

9. Mokytojo padéjéjo pareigas einantis darbuotojas atliecka Sias funkcijas:

9.1. padeda ugdytiniui ar ugdytiniy grupei:

9.1.1. orientuotis ir judéti aplinkoje, susijusioje su ugdymu(si), lopselyje-darzelyje ir uz
Jo riby ugdomosios veiklos, renginiy ir iSvyky metu;

9.1.2. apsitarnauti, pavalgyti, pasiriipinti asmens higiena;

9.1.3. jsitraukti ] ugdomajg veiklg ir pagal galimybes joje dalyvauti,
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9.2. atlieka kitg su vaiko ugdymu(si), savitarna, savitvarka, maitinimu(si) susijusig
veikla;

9.3. padeda pedagogui parengti ir/ar pritaikyti ugdytiniui (ugdytiniy grupei) reikalingg
mokomaja medziaga,

9.4. vykdo lopselio-darzelio Darbo tvarkos taisykliy reikalavimus, visus reikalavimus
susijusius su higiena-sanitarija, darbo sauga;

9.5. stebi vaiky aplinkos sauguma (grupéje, kieme), pastebéjus vaikams pavojingy
daikty juos pasalina arba tuoj pat pranesa mokytojui;

9.6. reaguoja ] pastebéta smurtg ar patycias pagal lopSelio-darzelio nustatytg tvarka;

9.7. informuoja direktoriy ar tiesioginj vadova apie iskilusias problemas, kuriy
sprendimui nepakanka jo kompetencijos;

9.8. Dbaigus darbg sutvarko ir patikrina ar darbo vieta paliekama saugi ir tvarkinga;

9.9. wvykdo kitus teisétus jstaigos vadovo nurodymus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Mokytojo padéjéjas atsako uz:

10.1. ugdytinio, ugdytiniy grupés, kuriems teikia pagalba, sauguma;

10.2. darbo saugos instrukcijy, higienos normy, priesgaisrinés saugos taisykliy, darbo ir
vidaus tvarkos taisykliy, apsaugos nuo elektros reikalavimy vykdyma;

10.3. lopselio-darzelio nuostaty ir kokybiska mokytojo padéjéjo pareigybés vykdyma;

10.4. kokybiska savo funkcijy vykdyma, korektiska gauty duomeny panaudojimg ir
informacijos konfidencialuma;

10.5. grupéje esanciy jrengimy, inventoriaus ir priemoniy naudojimg pagal paskirtj, juy
saugig eksploatacija;

10.6. taupy istaigos materialiniy ir energetiniy iStekliy naudojima;

10.7. teisingg darbo laiko naudojima;

10.8. zala, padaryta lopSeliui-darZeliui dél savo kaltés ar neatsargumo;

10.9. asmens higienos bei sanitarijos taisykliy laikymasi;

10.10. sveikatos pasitikrinima nustatyta tvarka,

10.11. emociskai saugios aplinkos lopsSelyje-darzelyje puoseléjima, reagavima j smurtg
ir patyCias pagal nustatyta tvarka;

10.12. darbo drausmés pazeidimus.

11. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkama vykdyma, dél jo kaltés padaryta Zala
atsako darbo ir vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

12. Mokytojo padéjéjas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria lopSelio-darzelio direktorius.



