PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBE

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas® (toliau — lopSelis-darzelis) priesmokyklinio
ugdymo mokytojo pareigybés apraSymas reglamentuoja mokytojo, jgyvendinancio prieSmokyklinio
ugdymo programg, profesing veikla, specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas,
pareigas, atsakomybe.

2. Pareigybés paskirtis — ugdyti vaikus nuo 5/6 iki 7 mety (vienus metus) pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa.

3. Priesmokyklinio ugdymo mokytojo pareigybés grupé — kvalifikuotas darbuotojas.

4. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojo pareigybés lygis — A (A2).

5. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojo pareigybés kodas — 234202.
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, prieSmokyklinio ugdymo mokytojas pavaldus direktoriuli,
tiesiogiai atskaitingas direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO
PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

7.1.  turéti aukstaji, aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995
mety, iSsilavinimg ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojo kvalifikacija arba atitikti kitus
reikalavimus pagal Reikalavimy mokytojy kvalifikacijai aprasa, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2014 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr. V-774;

7.2. privalo buti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, patvirtintame Lietuvos
Respublikos svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. ISAK-555;

7.3.  privalo biuti isklauses specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m.
gruodzio 18 d. jsakymu Nr. ISAK-2481, per metus nuo darbo mokytoju pradzios, jeigu néra
iSklausgs ne mazesnés apimties (60 valandy arba 2 studijy kredity) kursy anksciau arba studijy metu
(Sis reikalavimas netaikomas mokytojams, baigusiems specialiosios pedagogikos ir (ar)
psichologijos studijy programas);

7.4. privalo mokeéti lietuviy kalba, jos moké&jimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688, reikalavimus; per metus nuo darbo pradzios turi buti iSklauses lietuviy kalbos
kultiiros kursus pagal Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy
lietuviy kalbos kulttiros mokymo programg arba iSklauses ne mazesnés apimties (22 valandy arba 1
studijy kredito) dalyko studijy metu;

7.5. gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti,
sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis zodziu ir raStu, buti darbStus, sgziningas, pareigingas,
besilaikantis moraliniy ir etiniy normy;

7.6. turi buti iSklausgs pirmosios pagalbos ir higienos mokymus ir turéti galiojancius
pazymejimus;

7.7.  turi iSmanyti:

7.7.1. lopselio—darzelio veiklos sritis, lopSelio—darzelio struktiira, darbo organizavimo
tvarka;

7.7.2. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos patvirtintas ugdymo
programas;

7.7.3. bendrasias ir pedagoginés etikos normas;



7.7.4. pedagoginés veiklos organizavimo budus ir metodus;

7.7.5. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo buidus;

7.7.6. bent vieng uzsienio kalbg;

7.7.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

8. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas privalo vadovautis:

8.1.  Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

8.2.  Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo
Ir sporto ministerijos teisés aktais, reglamentuojanciais prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdyma;
Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija; bendrosios ir pedagoginés etikos normomis, lopSelio-
darzelio nuostatais;

8.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojancCiais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy ijstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata;

8.4.  darbo tvarkos taisyklémis;

8.5.  darbo sutartimi;

8.6.  Siuo pareigybés apraSymu;

8.7.  kitais lopselio-darzelio veiklos dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais,
taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
FUNKCIJOS IR PAREIGOS

9. Sias pareigas einantis mokytojas vykdo $ias funkcijas ir pareigas:

9.1. planuoja grupés ugdomaja veikla, vadovaujantis ugdyma reglamentuojanciais
dokumentais;

9.2. organizuoja, vykdo, dalyvauja ugdomajame procese, tarpusavyje derina vaiky
ugdyma, priezilira, globg;

9.3. atsizvelgia | individualius vaiky ugdymo(-si) poreikius ir amziy, lopselio-darzelio
priesmokyklinio ugdymo programos tikslus, vadovaujasi priesmokyklinio ugdymo jstaigos higienos
normomis ir taisyklémis;

9.4.  kuria stimuliuojancia, funkcionalia, dinamiska, psichologiSkai ir fiziSkai saugia grupés
ugdomaja aplinka, parenka priemones;

9.5.  uztikrina savo darbo kokybe;

9.6. sistemingai stebi ir vertina vaiko gebéjimus, socialing kultliring kompetencija,
brandumo mokyklai lygmenj, jvairiais biidais fiksuoja vaiko pasiekimus, stebi kiekvieno vaiko
patirties kaupimo ypatumus, prireikus inicijuoja individualiy ugdymo(-si) programy rengima,
dalyvauja jas rengiant;

9.7. teikia pagalba vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaiko ugdymo turinj, metodus ir priemones;

9.8.  esant sunkumams dél vaiko ugdymo, gaves vaiko tévy (globéjy, riipintojy) sutikima
raStu, kreipiasi j lopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisija, kad jvertinty vaiko specialiuosius
ugdymao(-si) poreikius, ir vykdo jos rekomendacijas;

9.9. taiko specialias kalbos mokymo metodikas vaikams i§ kitakalbiy ar misriy Seimuy,
jeigu tévai ketina juos leisti ] mokykla negimtaja kalba;

9.10. bendradarbiauja su kitais grupéje, lopSelyje-darzelyje dirbanciais specialistais
(meninio ugdymo mokytoju, logopedu, visuomenés sveikatos specialistu ir kt.) vaiky ugdymo
klausimais;

9.11. bendrauja ir bendradarbiauja su vietos bendruomene, administracinémis bei socialinés
ripybos jstaigomis, jvairiomis visuomeninémis organizacijomis ir kt., prisideda prie bendruomenés
socialiniy programy jgyvendinimo, projekty rengimo;

9.12. supazindina Seimg su prieSmokyklinio ugdymo ypatumais, nuolat informuoja apie
vaiko daromg pazangg;



9.13. bendradarbiauja su Seima, skatina tévus (globéjus) dalyvauti grupés veikloje, rupinasi
tévy Svietimu;

9.14. teikia informacija, pagal kompetencijg konsultuoja tévus (globé&jus, riipintojus), kitus
lopselyje-darzelyje dirbancius specialistus priesmokyklinio amziaus vaiky ugdymo klausimais;

9.15. sistemingai informuoja tévus (globéjus, ripintojus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-
si) poreikius ar iSkilusias problemas (sveikatos, prigimtiniy, socialiniy poreikiy tenkinimo ir pan.);

9.16. bendrauja su ugdytiniu ir jo Seima apie ugdytiniui iSkylancias elgesio problemas,
domisi ir riipinasi ugdytiniy sveikata, jy sauga;

9.17. saugo ir stiprina vaiky sveikata, garantuoja vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
grupéje, sal¢je, kitose lopselio-darzelio erdvése, zaidimy aiksStelése ir kt. Pastebéjgs smurto
apraiSkas nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus, pranesa
patyrusio smurtg vaiko tévams ir lopSelio-darzelio administracijai (direktoriui ir direktoriaus
pavaduotojui ugdymui);

9.18. reaguoja j pastebéta smurtg ar patycias pagal lopselio-darzelio nustatyty tvarka;

9.19. informuoja direktoriy ar tiesioginj vadova apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui
nepakanka jo kompetencijos;

9.20. organizuoja ugdytiniy ekskursijas, iSvykas, Sventes, kartu jose dalyvauja ir atsako uz
vaiky saugumag ir gyvybe;

9.21. esant grésmei vaiko sveikatai ir gyvybei, nedelsiant kreipiasi | pagalba galincias
suteikti institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.), informuoja lopselio-darzelio
administracija;

9.22. esant palankioms oro sglygoms, ugdomaja veiklg organizuoja maksimaliai iSnaudojant
ugdymo lauke galimybes;

0.23. teikia pagalbg vaikams, turintiems ugdymosi sunkumy ir specialiyjy ugdymosi
poreikiy, pritaiko ugdymo turinj, metodus ir priemones;

9.24. laiku pildo pedagoginés veiklos dokumentacija, teikia ataskaitas;

9.25. tyrimus, anketines apklausas atlieka tik suderinus su lopselio-darzelio vadovais
(direktoriumi ir direktoriaus pavaduotoju ugdymui), savivaldos institucijomis;

9.26. analizuoja ir vertina savo ir kolegy pedagoging veikla, teikia pasitilymus;

9.27. bendradarbiauja su kolegomis, tobulina kvalifikacija ir atestuojasi Lietuvos
Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka;

9.28. inicijuoja ir (ar) dalyvauja bendruose lopselio-darzelio renginiuose, projektuose ir
kitose veiklose;

9.29. informuoja lopselio-darzelio administracijg (direktoriy ir direktoriaus pavaduotojg
ugdymui), Vaiko gerovés komisija apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas, pastebéta
ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima;

9.30. priima vaika i grupe ir iSleidzia | namus tik su tévais (globéjais, riipintojais), kitais
suaugusiais asmenimis, turinéiais rastiska tévy (globéjy) leidimg-prasyma;

9.31. dalyvauja bendrose lopselio-darzelio veiklose: posédziuose, pasitarimuose, lopselio-
darzelio prieSmokyklinio ugdymo programos rengime, veiklos plano rengime, veiklos jsivertinime
ir kt.;

9.32. dalyvauja pedagogo veiklos aptarimo (metiniuose) pokalbiuose, laiku uzpildo su tuo
susijusius lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu patvirtintus dokumentus (savianalizés anketa);

9.33. vykdo darbo planus, kitus teisétus lopSelio-darzelio direktoriaus ar direktoriaus
pavaduotojo ugdymui nurodymus, laikosi Zodiniy susitarimy, etikos reikalavimuy;

9.34. vengia bet kokio neigiamo poveikio lopselio-darzelio reputacijai;

9.35. prieSmokyklinio ugdymo mokytojas savo veikloje vadovaujasi $iais ugdymo
principais:

9.35.1. visuminis ugdymas — atsizvelgiama j vaiko raidos, vaiky kultiros désningumus ir
sickiama visy vaiko galiy plétotés, tikslingai ugdomos vaiko vertybinés nuostatos, jausmai,
mastymas ir elgsena;



9.35.2. individualizavimas — ugdymas grindziamas kiekvieno vaiko asmenybés pazinimu,
ugdymo(-si) poreikiy pripazinimu, numatant veiklas ir sudarant salygas kiekvienam vaikui ugdytis
ir tobuléti;

9.35.3. testinumas — tesiamas Seimoje pradétas pozityvus vaiko ugdymas;

9.35.4. dermé — derinami Seimos ir lopSelio-darzelio interesai, liikesc¢iai dél vaiky pasiekimy,
ugdymo(-si) biidy, riipinamasi Seimos Svietimu.

9.36. baigus darbg sutvarko ir patikrina, ar darbo vieta, patalpos, grupé paliekama saugi ir
tvarkinga. Darbuotojas privalo: iSjungti visus elektros éméjus, gerai uzdaryti langus, uZzsukti
vandens Ciaupus, prausyklose pakabinti duso zarnas, patikrinti, ar néra vandens nuotekio pozymiy,
iSjungti Sviesa, kompiuterine jranga, uzrakinti duris;

9.37. prieSmokyklinio ugdymo mokytojas turi teise:

9.37.1. pasirinkti pedagoginés veiklos metodus ir formas;

9.37.2. gauti informacijg apie valstybés ir regiono Svietimo naujoves;

9.37.3. gauti informacing, konsultacing, metoding pagalba i$ logopedo, sveikatos specialisty,
administracijos;

9.37.4. teikti sitlymus administracijai dél ugdymo proceso ir lopSelio-darzelio veiklos
tobulinimo;

9.37.5. dalyvauti lopselio-darzelio savivaldoje;

9.37.6. teisés akty nustatyta tvarka tobulinti kvalifikacija, atestuotis;

9.37.7.1 atostogas, darbo uzmokestj ir kitas pedagoginiams darbuotojams teisés akty
nustatytas garantijas;

9.37.8. turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo salygas;

9.37.9. pietauti darbo metu vaiky piety organizavimo metu lopselio-darzelio nustatyta tvarka;

9.37.10. skirti savo darbo laiko dalj metodinei veiklai.

IV SKYRIUS
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO
ATSAKOMYBE

10. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas teisés akty nustatyta tvarka atsako uz savo darbo
kokybe bei vaiky gyvybe ir saugumag ugdymo(-si) proceso metu lopselyje-darzelyje ir uz jo riby.

11. Priesmokyklinio ugdymo mokytojas privalo laiduoti saugiag ir sveikg ugdytiniy
asmenybes galiy plétote, sudaryti sveikas ir saugias ugdymosi salygas.

12. PrieSmokyklinio ugdymo mokytojas atsako uz:

12.1. kokybiskai planuojama, organizuojamg ir vykdomg ugdomajj procesg, kuriamg grupés
ugdomaja aplinka;

12.2. tinkamg priskirty funkcijy, direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pavedimy,
uzduociy atlikima;

12.3. patikétg grupés nuosavybe (inventoriy, vaizdines ugdymo priemones, zaislus ir kt.),
pateikty darbo/ugdymo priemoniy i§saugojima;

12.4. darbo atlikima, nepazeidziant higienos normy reikalavimy;

12.5. tinkama darbo laiko naudojima;

12.6. darbo pareigy (drausmés) pazeidimus, taip pat pazeidimus, kuriais Siurksciai
pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos, Kaip tai nustatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir
lopselio-darzelio vidaus ir darbo tvarkos taisyklése, jskaitant, bet neapsiribojant mobingu — bet
kokiu ir bet kokios formos jzeidzianCiu, uzgauliu ar Kitokio piktnaudziaujamo pobiudzio
pasikartojanciu elgesiu, nukreiptu pries atskira(-us) darbuotoja(-us), kuriuo pazeidziama darbuotojo
profesin¢, materialiné, socialiné ar psichologiné gerové, sukeliamas poveikis psichinei ir fizinei
darbuotojo sveikatai, reputacijai, mazinamas darbuotojo produktyvumas;

12.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy darbe
laikymasi;

12.8. asmens duomeny apsaugos, konfidencialumo uztikrinima:
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12.8.1. visa asmeninio pobidzio informacija (jskaitant bet neapsiribojant, bet kokia
informacija apie fizinj asmenj, kurio tapatybé nustatyta arba kurio tapatybe galima nustatyti
tiesiogiai arba netiesiogiai, visy pirma pagal identifikatoriy, kaip antai vardg ir pavarde, asmens
identifikavimo numerj, buvimo vietos duomenis ir interneto identifikatoriy arba pagal vieng ar kelis
to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, genetinés, psichinés, ekonominés, kultiirinés ar socialinés
tapatybés pozymius) apie ugdytinius ir/ar jy atstovus ir kitus jy duomenis, jskaitant, bet
neapsiribojant vardg, pavarde, asmens koda, gyvenama vieta, asmenines jy savybes, duomenis apie
sveikatos biikle ir kt., turi biiti laitkoma konfidencialia,

12.8.2. bet kokia informacija apie lopselio-darzelio darbuotojus, jskaitant, bet neapsiribojant,
ju asmens duomenis, asmenines savybes, sveikatos bukle ir kt., turi biiti laikoma konfidencialia,

12.8.3. konfidencialia laikoma bet kokia kita vieSai neskelbta ar neskelbtina informacija apie
bet kokius kitus lopselio-darzelio veiklos aspektus, galinCius turéti neigiamos jtakos lopselio-
darzelio finansiniams rodikliams, plétrai, konkurencingumui ir pan., jei tokia informacija biity
atskleista. Jeigu kyla bet kokiy abejoniy dél to, ar informacija yra konfidenciali, su tokia
informacija elgiamasi kaip su konfidencialia tol, kol jsitikinama, kad tokia informacija néra
konfidenciali;

12.9. savo veiksmais ar neveikimu padaryta materialing Zala;

12.10. taupy lopselio-darzelio materialiniy ir energetiniy iStekliy naudojima;

12.11. ugdomosios veiklos apskaitos dokumenty, elektroninio dienyno pildyma;

12.12. sveikatos pasitikrinimg nustatyta tvarka;

12.13. emociskai saugios aplinkos lopSelyje-darZelyje puoseléjima, reagavimg i smurtg ir
patycias pagal nustatyta tvarka.

13. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma, dél jo kaltés padarytg zalg atsako
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.



