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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,GILIUKAS“
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Giliukas“ (toliau — lopSelio-darzelio) darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy lopselio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaiciavimg esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokesCio dydzius,
papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
Nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAI), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Lopselio-
darZelio vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Lopselio-darzelio lokaliniais
teises aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Lopselio-darzelio direktorius, vadovaudamasis Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir
Klaipédos miesto savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaifiaus nustatymo
pavyzdiniais normatyvais, patvirtintais Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus,
tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaiCius lopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés administracijos direktoriaus ,,LopSeliy-darzeliy
darbuotojy pareigybiy skai¢iaus nustatymo rekomendacijomis*.

5. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

A2 lygio — direktoriaus ir jo pavaduotojy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

B lygio — rastinés administratoriaus, specialisto apskaitai, specialisto, masazuotojo-bendrosios
praktikos slaugytojo, ikio reikaly tvarkytojo pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995
mety;

C lygio — mokinio padéjéjo, auklétojo (mokytojo) padéjéjo, sandélininko, viréjo pareigybés,
kurioms butinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesine kvalifikacija;
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D lygio — valytojo, kiemsargio, patalynés ir skalbiniy i§davéjo, pagalbinio darbininko, pastaty
ir statiniy, jrengimy prieziiros, einamojo remonto darbininko, valgyklos darbininko, patalynés
prizitirétojo pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

6.1. pareigin¢ alga;

6.2. piniginé iS§moka (sistemoje numatytais atvejais);

6.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darbg, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

6.4. priemokos;

7. Pareiginé alga lopselio-darzelio darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

8. Konkreti pareigin¢ alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

9. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir / ar
darbo sutartyse.

10. Lopselyje-darzelyje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

11. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

12. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniy jgtidziy ar profesiniy geb&jimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

13. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, lopSelyje-darzelyje yra $ios: valytojo,
kiemsargio, patalynés ir skalbiniy iSdaveéjo, pagalbinio darbininko, pastaty ir statiniy, jrengimy
prieziiros, einamojo remonto darbininko, valgyklos darbininko. Siems darbuotojams nustatoma
minimalios ménesinés algos dydzio pareiginé alga.

11 SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

14. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus deél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis:

14.1. darbas nelaikomas vir§valandiniu esant raStu jformintam susitarimui su darbuotoju, dél
papildomo darbo, kai per kiekvieng 5 darbo dieny savaités laikotarpj negali buti ilgesnis kaip
SeSiasdesimt valandy, o per kiekvieng darbo dieng negali biiti ilgesnis kaip dvylika valandy.

15. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.



17. Uz darba SvencCiy ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

18. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena, papildomai priklauso poilsio diena artimiausia
darbo dieng i§ karto po kelionés arba Si diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz §ig dieng
paliekant darbo uzmokest;.

19. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lictuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy iSlaidy apmokéjimo*.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu lopSelio-darzelio
direktorius néra nustates kitokiy jpareigojimy.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

20. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacija, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj pati ar lygiavertj darba viso
darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

24. Darbo laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZziniarasCius tvirtina
lopselio-darzelio direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasCiai pateikiami Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos Biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus Darbo uzmokes¢io apskaitos
poskyrio specialistui iki einamojo ménesio paskutinés darbo dienos.

IV SKIRSNIS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

28. Atostoginiai uz suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzia.

29. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

31. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darZeliui turint darbo uZmokescio 1€8y, iSmokami vienu kartu.

V SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS.
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS



32. Darbuotojams skatinti gali buti tatkomos $ios priemongs:

32.1. padeka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

32.2. iki vienos pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo lop3elio-darzelio
turimy sutaupyty 1éSy) uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant lopselio-darZelio nustatytus tikslus arba
uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius
metus), taip pat siekiant paskatinti:

Punkto pakeitimas:

Nr. V-10, 2026-02-06

32.2.1. 10-20 procenty isskirtinai lopSelio-darzelio direktoriaus iniciatyva gali skiriama ne uz
konkrety atliktag darba ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip konkretus darbuotojo paskatinimas,
apdovanojimas (pvz., uz sitlomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas jgyvendinti; gavus aukstus
jvertinimus ar padékas respublikoje ir mieste, aktyvy ir produktyvy dalyvavimag darbo grupiy,
metodingje veikloje, lopSelio-darzelio gyvenime ar pan.);

Punkto papildymas:

Nr. V-10, 2026-02-06

32.2.2. 10-20 procenty uz puiky ugdytiniy parengima respublikiniams ir tarptautiniams
konkursams, kai ugdytiniai tampa priziniy viety nugalétojais. ISmokos dydis priklauso nuo ugdytiniy
gauty jvertinimy lygio;

Punkto papildymas:

Nr. V-10, 2026-02-06

32.2.3. atlikus (baigtines) ypa¢ svarbias lopselio-darzelio veiklai uzduotis ir didelio darby
masto, darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu. Darbuotojui reik§mingai prisidedant prie lopselio-
darzelio strategijos kirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy projekty inicijavimas, pritraukiant lésas
lopseliui-darzeliui; administravimo procesy optimizavimas ir pan.). Darbuotojui gali biiti skiriama 10-
20 procenty pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy atlikimo trukmés;

Punkto papildymas:

Nr. V-10, 2026-02-06

32.2.4. lopselyje-darzelyje daugiau nei 20 mety dirbusiems ir ¢ia jgijusiems teis¢ gauti
valstybing socialinio draudimo pensija ir darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj. ISmokos dydis
gali siekti 100 proc. pareiginés algos;

32.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus (taciau ne daugiau
kaip 2 dienas 18 jy ugdymo proceso metu).

Punkto pakeitimas,

Nr. V-10, 2026-02-06

......

......

tiesioginio vadovo motyvuotame pasitilyme darbuotojo veiklos vertinimo metu:

32.4.1. iki 30 procenty pareiginés algos vienkartiné iSmoka, jvertinus praéjusiy kalendoriniu
metu veikla, skiriama darbuotojui, kai veikla jvertinama kaip virSijanti liikescius;

33. Finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam mokos fondui ir suderi-
nus su jstaigos taryba bei darbuotoju atstovu. Trikstant 1é8y skiriamos maksimaliai galimos i8$mokos,
iSlaikant sistemoje nustatyty iSmoky ribiniu dydziy proporcijas (pvz., jei turimomis léSomis galima
maksimali iSmoka yra 50 procenty, tai ji atitikty sistemoje numatyta 100 procenty ir pan.).

34. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigy
pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

35. Darbuotojui lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos §ios priemokos:



35.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

35.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

35.3. uz jprastg darbo kriivi vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant parei-
gybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

36. Kiekviena priemoka negali btti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma ne-
gali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.

37. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama priemoka, kurios dydis yra proporcingas pavada-
vimo metu darbuotojo faktisSkai dirbtam laikui ir apskai¢iuojama priemoka, apskai¢iuotg nuo visos pa-
reiginés algos, padalijus i$ jprastos darbo trukmeés ir padauginus i§ pavadavimo metu dirbto laiko:

37.1. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojui, uz jprastg darbo krivj virSijancig
veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, mokamas
nustatytas darbo uzmokestis uz faktiskai pavaduotas valandas, paskai¢iuotas pagal vienos darbo valan-
dos jkainj, paskai¢iuotg pagal vidutinj ménesio darbo valandy skaiciy;

37.1.1. valandos jkainis kiekvieng ménesj yra skaic¢iuojamas, naudojant ménesio darbo dieny
valandy skai¢iy pagal formule: V = (K x BD)/ M (¢ia V — valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas
pareiginés algos koeficientas, BD — pareiginés algos bazinis dydis, M — ménesio darbo valandy skai-
Cius (apskaiciuojamas ménesio darbo dieny skai¢iy dauginant i§ 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy
skaiciaus);

37.1.2. ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo mokytojams, dirbantiems savo darbo laiku
vaduojant mokytoja esantj profesinés sajungos dienoje (saviugdos, sveikatos gerinimo, mokymosi ir
papildomy atostogy), kai ugdymo procese dalyvauja vienas mokytojas vietoje dviejy, uz darby masto
padid¢jimg ugdymo proceso metu mokama 10 procenty vidutinio darbo uzmokescio priemoka atsiz-
velgiant ] jstaigos darbo uzmokescio fondo 1éSas;

37.2. 10-80 procenty kitiems darbuotojams uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo
darby pobudzio, pavadavimo trukmés ir pavadavimo metu dirbto laiko.

38. Aptarnaujancio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo
teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrinda ir sitiloma dydj.

39. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokeéjimas atSauktas.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL, TVARKA

40. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso — kartg per ménesj.

41. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

42. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

43. Darbo sutarCiai pasibaigus, su darbuotoju atsiskaitoma vadovaujantis Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

44. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir i§skaiCiuotas sumas, darbo laiko trukme.

45. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba lopselyje-
darzelyje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo



uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

V11 SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46. ISskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

46.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

46.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

46.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

46.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

46.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

47. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

48. Ligos paSalpa mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Ligos paSalpa mokama pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka ir teisés aktus.

49. Pagrindas skirti ligos iS§moka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

50. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir lopSelio-darzelio skirty
1esy (savivaldybés biudzeto).

51. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialin¢ biklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta
tvarka yra paskirti Mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali
buti skiriama iki 2 MMA dydzio materialiné pasalpa jeigu yra pateikti $iy darbuotojy rasSytiniai
prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

52. Mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ lopSelio-darzelio skirty 168y iSmokama iki 2 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis prasymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

111 SKYRIUS
LOPSELYJE-DARZELYJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO
SALYGOS



I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO LOPSELIO-DARZELIO
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

53. Lopselio-darzelio direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia j lopSeliui-darzeliui skirtas 1ésas.

54. Lopselyje-darzelyje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

54.1. lopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui: nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsiz-
velgiant | pedagoginio darbo staza, ugdytiniy skaiciy ir veiklos sudétinguma;

54.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz vaiky turinéiy specialiyjy ugdymo-
si poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu jstaigoje ugdomi 10 ar daugiau ugdytiniy, dél jgimtu ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientas
dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais;

54.1.2. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus ugdytiniy skaiciui, peda-
goginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

54.2. lopselio-darzelio ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams, neformaliojo
Svietimo mokytojams, Svietimo pagalbos specialistams, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo stazg ir/ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés
algos koeficientas ir fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

54.2.1. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojams pareiginés algos koeficientai
dél veiklos sudétingumo didinami: jei mokytojas ugdo specialiuosius ugdymosi poreikius turin¢ius ug-
dytinius:

Mokytojas ugdo: Ugdomy Koeficiento  didinimo
mokiniy skai- procentai, nuo priklausomai
¢ius veiklos

sudétingumo

ugdytinius, dél jgimtu ar jgyty sutrikimy 2 5

turinius vidutinius specialiuosius ugdymosi

poreikius 34 5-10

ugdytinius, dél jgimty ar jgyty sutrikimy 1 5

turinius didelius ar labai didelius specialiuosius

ugdymosi poreikius 2-3 5-10

54.2.2. logopedo, judesio korekcijos specialisto pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudé-
tingumo didinamas iki 5 procenty jeigu ugdo 3—4 dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi po-
reikiu turin¢ius ugdytinius;

54.2.3. meninio ugdymo mokytojams ir neformaliojo Svietimo pedagogams, pareiginés algos
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais ugdant 1-3 dideliy ir 2—6 vidutiniy spe-
cialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius ugdytinius;

54.3. lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo pareiginés algos minimalus koeficientas nus-
tatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimalus koeficientas nustatomas pagal vadovaujamo darbo
patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A

iki 5 1,04 -1,89

nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,04 -1,94




Vadovaujamo darbo patirtis (metais) Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybés lygis A

daugiau kaip 10 1,04 -1,99

Punkto pakeitimas:

Nr. V-10, 2026-02-06

54.4. lopselio-darzelio specialisty (B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficiental
nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais). Konkretus pareiginés algos
koeficientas priklauso nuo issilavinimo, veiklos sudétingumo, atsakomybés ir savarankiskumo lygio,
turimy papildomy ziniy ir jgiidZiy, svarbiy einamoms pareigoms:

54.4.1. rastinés administratoriui;

54.4.2. specialistui apskaitai;

54.4.3. specialistut;

54.4.4. ukio reikalui tvarkytojui;

54.4.5. bendrosios praktikos slaugytojui-masazuotojui;

54.4.6. auklétojo (mokytojo) padéjéjui,

54.4.7. viréjui;

54.4.8. sandélininkui;

54.4.9. mokinio padéjéjui;

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesiniq darbo patirtis (mgtais) _
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau kaip daugiau kaio 10
kaip 2 iki 5 5 iki 10 g P
B lygis 0,73-1,37 0,73-1,39 0,73-1,41 0,73-1,43
C lygis 0,71-0,99 0,71-1,01 0,71-1,03 0,71-1,05

Punkto pakeitimas:
Nr. V-10, 2026-02-06
55. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos pareigybés
apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos, taciau
jos negali prieStarauti Siai sistemai.

56. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacija, lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitilomos lopselio-darzelio darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui tatkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

57. Minimalios ménesinés algos dydZio pareigin¢ alga nustatoma darbininkams (D lygis):

57.1. pagalbiniui darbininkui;

57.2. valytojui;

57.3. kiemsargiui;

57.4. patalynés ir skalbiniy iSdavéjui;

57.5. valgyklos darbininkui;

57.6. pastaty ir statiniy, jrengimy priezitiros, einamojo remonto darbininkui.

11 SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

58. LopSelio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui,
specialistams (B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) po 2025 metais jvykusio kasmetinio



veiklos vertinimo pareiginé alga negali buiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su
kintamgja dalimi, iSskyrus atvejj, jeigu veikla jvertinta kaip neatitinkanti likesciy.

59. Veiklos vertinimas:

59.1. lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui, specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams
veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo nustatyta tvarka, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Vyriausybés;

59.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis
Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro.

60. Tiesioginis darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti
taip:

60.1. vir$ijanti lukescius:

60.1.1. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitilymu lopSelio-darzelio direktoriaus sprendimu, gali bati nustatomas didesnis pareigi-
nés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne di-
desnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;

60.1.2. taikomos kitos Sistemoje numatytos skatinimo priemongs;

60.2. atitinkanti lukescius:

60.2.1. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikes¢ius, teisiné jo padétis nesikeicia
ir veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su vadovo pateiktu veiklos
vertinimu,

60.3. i dalies atitinkanti likescius:

60.3.1. jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

60.4. neatitinkanti lukesc¢iy:

60.4.1. kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu lopselio-darzelio direktoriaus sprendimu darbuotojui gali biiti nustatomas ma-
Zesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj parei-
ginés algos koeficientg, taiau ne maZesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas, arba

60.4.2. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy truk-
meés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, darbuotojas gali biiti
atleidziamas 1§ pareigy.

IV SKYRIUS
MOKYTOJU, MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTU IR NEFORMALIOJO (PAPILDOMOJO) UGDYMO MOKYTOJU
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

61. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokyto-
ju, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio ugdymo programas, pareiginés algos koefi-
cientai nustatomi vadovaujantis DA] 2 priedo Il skyriaus 12-17 punktais, atsizvelgiant i pareigybés
lygi, pedagoginio darbo staza, suteikta kvalifikacing kategorija (kategorijos nustatomos Lietuvos Res-
publikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka):

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
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Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kwvalifikaciné

kategorija nuo nuo dau-| nuo nuo nuo

daugiau | giau kaip| daugiau | daugiau | daugiau daugiau
kaip 2 5 iki kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

iki 2

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 12764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 16136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

Punkto pakeitimas:
Nr. V-10, 2026-02-06

62. Mokytojy, dirbanéiy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos koeficien-
tai nustatomi vadovaujantis DAJ 2 priedo III skyriaus 18-22 punktais atsizvelgiant j pareigybés lygi,
pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorijg (kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos §vie-
timo ir mokslo ministro nustatyta tvarka):

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo dau-| nuo nuo nuo

ki 2 daugiau | giau kaip| daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 5 iki kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057

Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
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Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

Punkto pakeitimas:
Nr. V-10, 2026-02-06

63. Logopedy, judesio korekcijos specialisto pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovau-
jantis DAI 2 priedo IV skyriaus 23-27 punktais atsizvelgiant | pareigybés lygi, pedagoginio darbo
staza, kvalifikacine kategorijg (kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo mi-
nistro nustatyta tvarka):

63.1. judesio korekcijos specialistui, kuriam jskaityta kvalifikaciné kategorija Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés
algos koeficientus, nurodytus DAJ IV skyriaus 23 punkte nustatytg atitinkama kvalifikacine kategorija
igijusiam darbuotojui

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas metais
Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo dau- nuo nuo nuo
| daugiau | giau kaip | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
iki 2 . 5 iKi ka|p 10 . . .

kaip 2 IKI i 15 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 10 o iki20 | iki25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Logopedas, 1,1886| 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
judesio korekcijos
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Logopedas 1,2764| 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
logopedas
Logopedas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Logopedas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

Punkto pakeitimas:

Nr. V-10, 2026-02-06

64. Neformaliojo (papildomo) Svietimo mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi va-
dovaujantis DA] 2 (DA] 2 priedo II skyriaus 12-17 punktais). Atsizvelgiant j pareigybés lygij, pedago-



ginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg (kategorijos nustatomos Lietuvos Respublikos Svietimo ir

mokslo ministro nustatyta tvarka).

12

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné
kategorija nuo nuo dau- | nuo nuo nuo

ki 2 daugiau | giau kaip| daugiau | daugiau | daugiau daugiau

K kaip 2 | 5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki20 iki25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas
Punkto pakeitimas:
Nr. V-10, 2026-02-06
V SKYRIUS

MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

65. Jtaigos vadovo pareiginés algos koeficientg atsizvelgiant j pareigybés lygj, mokiniy skai¢iy
einamyjy mety rugséjo 1 dienai, pedagoginio darbo staza nustato savininko teises ir pareigas

igyvendinanti institucija vadovaujantis DA] 2 priedo VIII skyriaus 42—46 punktais:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Mokiniy skaicius
_ nuo daugiau kaip . i
iki 10 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201-400 2,5524 2,5743 2,5758
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401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669

Punkto pakeitimas:
Nr. V-10, 2026-02-06
66. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficienta, atsizvelgiant | pareigybeés
lygi, mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugsé€jo 1 dienai ir pedagoginio darbo stazg nustato jstaigos vado-
vas vadovaujantis DA] VIII skyriaus 42-46 punktais.

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius

iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau kaip 15
iki 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568
Punkto pakeitimas:
Nr. V-10, 2026-02-06
V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokesCio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzilirima ne reciau kaip vieng kartg per
metus.

68. Sistema patvirtinta konsultuojantis su lopselio-darzelio profesine sajunga.

69. Visi lopselio-darzelio darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami el. pastu ar per
elektronin] dienyng ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo
funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

70. Lopselio-darzelio direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

71. Prie§ nustatant ar kei€iant darbo apmokeéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




